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CONSIDERACOES INICIAIS

O presente relatorio trata do processo de monitoramento do 2° Plano
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Estado do Parana - PEDPI (vigéncia
2020- 2024) - enquanto politica publica estadual € um instrumento para 6rgdos e
entidades na efetivagdo da garantia de direitos a pessoa idosa, previstos em
legislacdo especifica, sendo de responsabilidade de todos articular, implementar e
efetivar as acdes governamentais propostas neste documento.

O 2° PEDPI contempla o Plano de Acao,sua construgao partiu das propostas
de politicas publicas voltadas a populacdo idosa apontadas pela sociedade civil
através das 391 Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa ldosa, realizadas
no primeiro semestre do ano de 2019, apds analise e avaliacdo do Conselho
Estadual dos Direitos do Idoso do Parana - CEDI-PR, resultaram em propostas base
para 0s eixos estratégicos enviados aos 6rgdos e secretarias estaduais para a
construcdo do Plano Estadual deste segmento.

Nesta perspectiva, o0 monitoramento do 2° PEDPI foi realizado nas
representacdes que nele estédo inclusas. Este processo foi realizado pela equipe
técnica do Departamento da Politica da Pessoa Idosa da Secretaria da Justica,
Familia e Trabalho — SEJUF com o acompanhamento do Conselho Estadual dos
Direitos do Idoso do Parana CEDI-PR.

O Departamento da Politica da Pessoa Idosa inserido no ambito da Garantia
de Direitos é responséavel por coordenar a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa (Lei n°® 11.863/1997), por meio de planejamento, acompanhamento e
monitoramento de programas, projetos e acdes em prol da populacdo idosa. A
Politica da Pessoa Idosa é de carater transversal e demanda uma articulacdo das
politicas publicas com os demais segmentos da gestédo publica, sociedade e familia,
a fim de garantir seus direitos individuais e coletivos.

Destaca-se que a vigéncia do 2° PEDPI (2020-2024), contou com uma
pandemia global por causa do virus Covid 19. Levando em consideracdo as
indicacdes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), sobre o distanciamento social
como forma de combater a contaminacéo e a reducao da carga de atendimentos nos
sistemas de saude, alguns projetos, programa e agfes que exigiam encontros

presenciais em determinados periodos ndo foram realizadas, afetando o




seudesenvolvimento ou realizando outras formas de atividades em prol da
populacdo idosa paranaense. Por este motivo justifica-se alteracoes em
determinadas acGes do Plano Estadual, ndo alterando seus objetivos, as quais
foram apresentadas com respaldo técnico pelas respectivas secretarias ao CEDI-
PR.

O Conselho Estadual dos Direitos do Idoso do Parani(CEDI-PR), criado pela
Lei Estadual n°. 11.863/97, é um O&rgdo colegiado, de carater permanente,
constituido paritariamente por representantes governamentais e da sociedade civil.
Tem a funcao de assegurar o cumprimento dos dispositivos legais que normatizam a
politica da pessoa idosa no Estado do Parana, coordenar, supervisionar, deliberar,
acompanhar e avaliar as a¢Bes decorrentes dessa politica,como forma de garantir
os direitos da populacao idosa paranaense.

No processo de monitoramento o colegiado do CEDI-PR durante a reuniéo
ampliada no municipio de Cascavel em PR, em 27 de julho de 2022, deliberou pela
alteracdo da vigéncia do Plano Estadual do ano de 2023 para o ano de 2024. A
alteracéo levou em consideracdo que o documento foi finalizado no ano de 2020 e
objetivando que esteja em consonancia como o plano de governo do Estado.

Portanto, neste relatorio nas tratativas em relacdo a vigéncia do plano seré
referenciado o ano de 2024 conforme solicitacdo do CEDI-PR e posterior publicacao

da deliberacdo de alteracéo da vigéncia do Plano Estadual.



METODOLOGIA

O processo de monitoramento do 2° Plano Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa teve inicio no primeiro semestre de 2022, foi realizado pela equipe técnica do
Departamento da Politica da Pessoa Idosa (DPPI) e contou com o acompanhamento
do CEDI-PR por meio da Comissdo de Acompanhamento ao Monitoramento do 2°
PEDPI.

Para o monitoramento do Plano Estadual, o instrumental foi escolhido pela
equipe técnica do DPPI, posteriormente apresentado na reunido ampliada do
CEDI/PR em 27 de julho de 2022 e na 12 reunido da Comissdo de Acompanhamento
ao Monitoramento do 2° PEDPI em 08 de agosto de 2022.

O monitoramento consiste em classificar as acdes de acordo com a situacao

, “em andamento” e “ndo

” 13

de cumprimento como “concluida”, “concluida parcialmente
iniciada”. Em seguida era possivel realizar os “Esclarecimentos”, com intuito de
expor um breve relatério das ac6es em desenvolvimento e justificar caso necessario
sobre as que nao tenham sido iniciadas. Logo apds, o quadro “Estratégia de

conclusao para 2023” - tendo por objetivo que as secretarias/0rgdos pensassem um

plano de trabalho para realizar a conclusdo dos objetivos, acées e metas no prazo.

Para melhor compreensdo, segue FIGURA 1, com o Instrumental de

Monitoramento do Plano de Agéo do 2° PEDPI:

FIGURA 1 — Exemplo do Instrumental de Monitoramento.
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Posteriormente, o instrumental foi encaminhado, via e-mail, para as
secretarias e 0rgdos contendo apenas as metas de sua responsabilidade. Neste
momento, do envio do instrumental, foi solicitado uma reunido presencial com
técnicos de referéncia para desenvolvero monitoramento. Na primeira reunido o
DPPI teve por objetivo apresentar de forma clara e técnica o instrumental, realizar
um resgate histérico e de sensibilizagdo acerca da importancia do Plano Estadual,
esclarecer os passos dados para o processo de monitoramento e ressaltar o
CEDI/PR como orgao colegiado que tem dentre suas funcbes a de coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as a¢cfes decorrentes dessa politica.

Cada secretaria e 0rgdo responsavel dispbés de tempo habil para
preenchimento e retorno do instrumental. Destaca-se que o0 processo de
monitoramento possibilita alteracdo das acdes e metas desde que apresentado
respaldo técnico acerca das possiveis mudancas. Todas as acdes monitoradas,
propostas de alteragBes, assim como as de inclusbes foram apresentadas a
Comisséo de Acompanhamento ao Monitoramento do 2° PEDPI.

A segunda reunido do monitoramento tratou do retorno do instrumental
preenchido pelas respectivas secretarias/orgaos, nesta reunido objetivou-se verificar
se haviam sido preenchidas todas as células necessarias e compreender como as
acOes estavam sendo desenvolvidas conforme os esclarecimentos. Para alguns
responsaveis foi sugerido a criacdo de um plano de trabalho, identificou-se na
segunda reunido que em algumas secretarias/0rgaos tornou-se necessario realizar
um trabalho técnico amplo.

Nesta perspectiva, em algumas secretarias/érgdos realizou-se a terceira e
guarta reunides de monitoramento, com a assessoria técnica de membros do DPPI
para melhor compreenséo acerca do processo e sobre o entendimento de possiveis

alteracdes com respaldo técnico.




MONITORAMENTO

Por meio da compilacdo, sistematizacdo e analise de dados possibilitou-se
quantificar a situacdo das aclBes e através dos esclarecimentos foi possivel
compreender as alteragbes das propostas do Plano de Acdo por conta das
modificacdes organizacionais dos responsaveis.

O Plano de Acao do 2° PEDPI foi estruturado em 7 eixos estratégicos, 0s
quais contam com objetivos estratégicos os quais foram definidas acdes e metas

com indicadores a serem monitorados. Descreve-se a seguir a divisdo por eixos:

1. Eixo 1: Direitos Fundamentais na construcao/efetivacédo das politicas publicas
de Saude.

2. Eixo 2: Direitos Fundamentais na construcao/efetivacédo das politicas publicas
de Assisténcia Social e Previdéncia.

3. Eixo 3: Direitos Fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas
de Moradia e Transporte.

4. Eixo 4: Direitos Fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas
de Cultura, Esporte e Lazer.

5. Eixo 5: Educacado: Assegurando direitos e emancipac¢dao humana.

6. Eixo 6: Enfrentamento da Violacdo dos Direitos Humanos da Pessoa ldosa.

7. Eixo 7: Conselhos de Direitos: Seu papel na efetivacdo do controle social,

geracao e implementacédo das politicas publicas.

O Plano de Acao foi estruturado com64 objetivos, 107 acdes e 111 metas
atribuidas a 6érgaos e secretarias de Estado conforme a natureza das propostas
apresentadas. Para o monitoramento, foram encaminhados os instrumentais para as
seguintes representagdes cada qual com as a¢des que sao de sua responsabilidade:
Companhia de Habitacdo do Parana(COHAPAR); Companhia de Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo do Parana(CELEPAR); Secretaria de Estado da
Administracéo e da Previdéncia(SEAP);Secretaria de Estado da Educacao e Esporte
(SEED);Secretaria de Estado da Saude(SESA);Secretaria da Seguranga Publica
(SESP);Secretaria de Justica, Familia e Trabalho (SEJUF);Superintendéncia Estado

da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI).




Destaca-se que a Secretaria da Comunicacdo Social e da Cultura (SECC), a
Defensoria Publica do Estado do Parana, aDefesa Civil do Parana, Ministério
Publico do Estado do Paranae o Departamento Estadual de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON) também fazem parte do Plano de Acdo, como
corresponsaveis, por uma acédo cada, de forma transversal com outros 6rgaos e
secretarias de Estado. Portanto, faz-se necessario cita-losneste processo levando
em consideracdo a corresponsabilidade da acdo o instrumental foi enviado aos
outros 6rgdos os quais é de sua responsabilidade fornecer os devidos respaldos
técnicos.

OCEDI-PRé corresponsavel por acdes do Plano de Acdo as quais séo
acompanhadas pelo colegiado junto ao 6rgdo gestor. Considerando que o CEDI é
vinculado a Secretaria de Estado responséavel pela coordenacéo da Politica Estadual
de Defesa dos Direitos do ldoso, a SEJUF, o instrumental foi encaminhado ao
Departamento da Politica da Pessoa Idosa ao qual cabe o respaldo técnico acerca
das acbes, programas, projetos e atividades. Destaca-se que o CEDI-PR
acompanha todos os assuntos referentes ao Plano Estadual, realizando estudos,
debates, propondo ac¢des, deliberando recursos e fiscalizando.

Apresenta-se no Grafico 1 as representacfes que pertencem ao Plano de

Acao, cada qual com as acdes que sao de sua responsabilidade:

Grafico 1: Numero de a¢des das representacdes do Plano
de Agdao do 2° PEDPI
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O processo de monitoramento possibilita a sugestdo de alteracdo, com
respaldo técnico, das acles, metas e prazos. Ressalta-se que as alteracdes devem

estar em consonancia com o0s objetivos, 0os quais ndo podem ser alterados, pois




trata-se de demandas vindas da populacdo através das Conferéncias Municipais e
da Conferéncia Estadual.

Nesta perspectiva, 0 monitoramento possibilitou as secretarias e 6érgdos uma
analise acerca do seu plano de trabalho objetivando a populacdo idosa. O
instrumental enviado aos responsaveis permitiu no topico “Estratégia de Concluséo
para 2023” sugestbes para a efetivagdo das politicas publicas, algumas
representacdes no retorno do instrumental encaminharam sugestdes de alteracdes
na acao e/ou meta.

A seguir, apresenta-se o0s dados coletados dos instrumentais de

monitoramentode acordo com 0s responsaveis e conforme consta no Plano de Acéo.

Secretaria da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF

Dentro do 2° PEDPI, quando citados as secretarias e 0rgdos responsaveis
pelas acbes e metas, apresenta-se enquanto responsavel a SEJUF. Das 107 acdes
gue foram acompanhadas neste processo de monitoramento, 56 delas (52,33%) tem
como responsavel ou corresponsavel a SEJUF. Sendo 8 acdes (14%) classificadas
como “concluida”, 8 (14%) classificadas enquanto “concluida parcialmente”. Destas,
31 agdes (56%) foram classificadas “em andamento” e 9 ac¢des classificadas como

“nao iniciada”, com prazo de conclusao para 2024.

Grafico 2: Status das agoes sob
responsabilidade da SEJUF
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Destaca-se que dentro desta secretaria devem ser analisados de forma

individual quatro departamentos de acordo com o conteudo e responsabilidade de




cada. Sendo estes: Departamento de Assisténcia Social (DAS), Departamento do
Trabalho e Estimulo & Geracdo de Renda (DET), Departamento da Politica da
Pessoa com Deficiéncia (DPCD) e Departamento da Politica da Pessoa Idosa
(DPPI).

GRAFICO 3: STATUS DAS ACOES SOB RESPONSABILIDADE DOS
DEPARTAMENTOS DA SEJUF
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Departamento de Assisténcia Social (DAS)

Das 56 acdes, pertencentes a SEJUF no processo de monitoramento, o DAS
foi colocado como responsavel ou corresponséavel por 10 delas (17,85%). Destas, 2
agdes (20%) foram classificadas como “concluidas”, 1 uma (10%) ac&o foi
classificada enquanto “concluida parcialmente”. Sendo, 6 a¢des (60%) classificadas
como “em andamento”’em sua maioria consideradas agbes continuas. E uma agao

(10%) foi classificada como “nao iniciada”, sendo seu prazo de execugao até 2023.




Grafico 4: Status das agoes sob
responsabilidade do DAS/SEJUF
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Sugestdes de alteracdes referente as acdes do DAS/SEJUF no Plano de Acéao:
No instrumental preenchido pelo Departamento de Assisténcia

Socialapresenta-se uma sugestao de alteracao no Plano de Acao, sendo esta:

12 Sugestdo: alteracdo na redacdo no Eixo 02 - Direitos Fundamentais na
construcao/efetivacdo das politicas publicas de Assisténcia Social e Previdéncia;
Objetivo 1; Acao 1.2.Alteracdo na redacdo, onde Ié-se - 1.2. Acompanhar e
assessorar 0s municipios referente aos procedimentos para acesso ao BPC no
Cadastro Unico para Programas Sociais.Alterar para: 1.2 - Acompanhar e
assessorar 0s municipios referente aos procedimentos para acesso ao BPC e
inclus&o no Cadastro Unico para Programas Sociais.

Segundo a equipe técnica do DAS/SEJUF: a meta ndo converge com a acao.
Quanto a meta temos a considerar que nos 399 municipios temos Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS implantados, os quais ofertam orientacéo
e apoio as familias para acesso ao BPC, bem como, todos 0s municipio recebem
orientacdo quanto a inclusdo dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico,
manutencdo dos Cadastros Atualizados e inclusdo de novos beneficiarios para
requerimento do BPC quando tem perfil, incluindo a informagéo que para o BPC é
obrigatorio o CPF de todos os membros da familia. A SEJUF realiza capacitacao aos
entrevistadores do Cadastro Unico, sendo que no ano de 2020 foi realizada 2 turmas
de capacitagcdo com 38 profissionais, em 2021: 2 turmas com 59 profissionais e em

2022: 1 turma com 32 participantes




Departamento do Trabalho e Estimulo a Geracédo de Renda (DET)

Sendo responsavel ou corresponsavel por 8 (14,28%) das acoes
pertencentes a SEJUF. Destaca-se que 5 delas (62%) estdo “em andamento”, sendo
em sua maioria metas continuas, 2 agdes (25%) sao classificadas como “concluida
parcialmente”. E uma agéo (13%) foi classificada como “n&o iniciada” com prazo de

conclusao até 2023.

Grafico 5: Status das acgdes sob
responsabilidade do DET/SEJUF
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Sugestdes de alteracdes referente as acdes do DET/SEJUF no Plano de Acéo:
No instrumental preenchido pelo Departamento do Trabalho e Estimulo a
Geracao de Renda apresenta-se sugestdes de alteracdo no Plano de Ac¢ao, sendo
estas: uma alteracdo em relacéo a redacao de projetos, programas e acdes as quais
sofreram mudanca em sua nomenclatura e alteracbes nas metas designando
nameros quantitativos ou percentuais como solicitado pelo DPPI e prontamente
atendido pela equipe técnica do DET.
A sequir, apresenta-se as sugestdes de alteracéo:
12 sugestdo: Eixo 02: Direitos Fundamentais na construcdo/efetivacdo das politicas
publicas de Assisténcia Social e Previdéncia; Objetivo 7; Acdo 7.1, alteracdo na
Meta onde |é-se: 7.1- Numero de pessoas idosas atendidas de forma prioritaria nas
agéncias do trabalhador. Alterarpara: Meta 7.1-700 (setecentas) pessoas com

idade igual ou superior a 65 cadastras na Rede SINE Parana.




22 sugestao: Eixo 02; Objetivo 8; Acdo 8.1 e 8.2, alteracdo na Meta 8.1, onde |é-se:
8.1- Numero de pessoas idosas reinseridas no mercado de trabalho. Alterar
para:Meta 8.1- 600 (seiscentas) pessoas idosas com idade igual ou superior a 65

anos inseridas ou reinseridas no mercado de trabalho formal.

32 sugestédo: Eixo 02; Objetivo 9; Acao 9.1, alteracdo na Meta 9.1, onde Ié-se: 9.1-
Numero de pessoas idosas atendidas nas ofertas de microcrédito. Alterar para:

Meta 9.1- Numero de propostas de microcréditos para pessoas idosas.

42 sugestdo: Eixo 02; Objetivo 10; na Acdo 10.1 a sugestdo € na redacdo em
referéncia a nomenclatura dos programas, sendo assim onde |é-se: Acdo 10.1 -
Fomentar discussfes e articulacdes locais e regionais, dentro do Estado do Parana
gue visem a integracdo das pessoas idosas e de suas habilidades produtivas, junto
aos programas disponibilizados peloSETS — altera-se pelo PAB e CETER. E na

Meta alteracdo de: 10.1- Nimero de grupos de discussdes criados nos municipios
regionais. Alterar para:para: Meta 10.1- 150 (cento e cinquenta de artesdos 60+

beneficiados.

5° sugestdo:Eixo 02; Objetivo 11; na Acdo 11.1 a sugestdo € na redacdo em
referéncia a meta 11.1, onde Ié-se: numero de Agentes capacitados para prestar
atendimento de forma igualitaria dentro da capilaridade das Agéncias do
Trabalhador no Parana, sugere-se alteracdo para: Meta 11.1- 430 (quatrocentos e
trinta) agentes capacitados para prestar atendimento de forma igualitaria dentro da
capilaridade das agéncias do trabalhador no Parana.

Destaca-se que as alteracbes apresentadas foram solicitadas ao DET,
principalmente em relagdo as Metas em quantitativo, esta solicitacdo foi feita a todos
as representacfes que ndo constam quantitativo ou percentual no Plano de Acéo,
mas apenas algumas atenderam ao solicitado. Portanto, as alteracdes possuem
respaldo técnico e ndo alteram os Objetivos do Plano de A¢éo seguindo o solicitado.

As sugestdes serdo encaminhadas ao CEDI-PR para posterior aprovacao.

Departamento da Politica da Pessoa com Deficiéncia (DPCD)




O DPCD é responsavel por 5 acdes (8,92%), das 56 pertencentes a SEJUF.
Destas, 4 agbdes (80%) foram classificadas como “em andamento” sendo acbes de
carater continuo e uma acao (20%) classificada como “ndo iniciada” com prazo de

execucao até 2023.

Grafico 6: Status das agoes sob
responsabilidade do DPCD/ SEJUF
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Departamento da Politica da Pessoa Idosa (DPPI)

O DPPI é o departamento com maior numero de acdes dentro da SEJUF,
responsavel por 35 acbes (62,5%) das 56 acdes desta secretaria no processo. Do
total de acdes sob responsabilidade/corresponsabilidade do DPPI, 6 delas (16%)
foram classificadas como “concluida”, 4 (11%) ag¢des foram classificadas como
‘concluida parcialmente”. Sendo, 21 (57%) agbes classificadas como ‘“‘em
andamento” e 6 agdes (16%) classificadas como “nao iniciada” com prazo de

conclusdo em 2023.




Grafico 7: Status das agoes sob
responsabilidade do DPPI/SEJUF
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Sugestdes de alteragdes referente as agdes do DPPI/SEJUF no Plano de Agdo:

No instrumental preenchido pelo Departamento da Politica da Pessoa Idosa
apresenta-se sugestfes de alteracdo no Plano de Acao, sendo estas em relacdo ao
responsavel pela execucao.

A seguir, apresenta-se as sugestdes de alteracéo:
1° sugestdo: Eixo 03: Direitos Fundamentais na construcdo/efetivacdo das politicas
publicas de Moradia e Transporte;

Objetivo 5.1- Padronizar a carteira de identificacdo da Pessoa Idosa para todos os
servicos disponiveis na Rede (transporte, estacionamento, CRAS, CREAS
equipamentos publicos, entre outros) e assim favorecer a fiscalizacdo mais eficaz.;
Acdo 5.1 - Mobilizar a Rede de Protecdo a Pessoa Idosa para implementacdo da
carteira de identificacdo da pessoa idosa e

Meta 5.1Modelo e procedimento padrao de confec¢do da carteira do idoso.
Alteracao de responsavel: de DPPI/SEJUF para DAS/SEJUF.

Segundo o DPPI, sugestdo de alteracdo no quadroresponsavel tendo em
vista o respaldo técnico de que se trata de um servico municipal com portaria do
ambito federal com as diretrizes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social e tem
atribuicdo a Assisténcia Social. Sugere-se alteracdo para SEJUF/DAS, pois a
Carteira da Pessoa Idosa deve ser emitida por pessoas inscritas no

CadUnicoconforme critérios descritos da Politica de Assisténcia Social.




2° sugestado: Eixo 6: Enfrentamento da Violagdo dos Direitos Humanos da Pessoa
ldosa;
Objetivo 10.1- Realizar estudos para criacdo e implantacdo do Boletim de
Atendimento Social, de forma a monitorar o a evolucdo do nivel de atendimento
prestado pelas diversas Instituicbes dos Municipios e do Estado no que se refere ao
atendimento das pessoas idosas. Estabelecimento do Controle Externo
Bilateral/Reciproco da atividade publica;
Acado 10.1Formacéo de equipe multidisciplinar voltadas as questdes de promocéo e
defesa de Direitos Humanos para desenvolvimento dos estudos e avaliacdes
visando a criagcdo do Boletim de Atendimento Social.;
Meta 10.1 - Apresentacdo dos resultados dos estudos com indicacdo de sugestfes
no final de 2021. Alteracéo de responsavel: de SEJUF/ SESP para SESP.
Segundo o DPPI, a sugestdo de alteracdo no quadro responsavel leva em
consideracdo a constru¢cdo do documento pela equipe técnica da SESP, conforme
plano de trabalho apresentado. Enquanto respaldo técnico considera-seque a

Assisténcia Social dos municipios possui seu proprio fluxo.

Secretaria da Saude - SESA

Considerando que o Eixo 01:Direitos Fundamentais na construcao/efetivacao
das politicas publicas de SAUDE,contempla todas as acdes de responsabilidade da
SESA, sera exposto a classificacdo das acdesmencionando a responsabilidade ou
corresponsabilidade para uma melhor compreenséo e levando em consideragéo os
respaldos técnicos apresentados pela equipe da SESA.

Dentre as 107 acbes do processo de monitoramento, 25 acbes sao de
responsabilidade da SESA e 5 acdes de corresponsabilidade, de forma transversal,
com outras secretarias e orgdos de Estado, totalizando 30 ac¢des (28,03%).

Das 30 acgdes, 5 (17%) foram classificadas como “concluidas”, sendo estas de
responsabilidade da SESA,3 acdes (10%) classificadas como "concluida
parcialmente”, sendo de responsabilidade da SESA e descritas enquanto acodes
continuas e que estdo em andamento até o prazo de 2023. Ainda, 18 ac¢bes (60%)
foram classificadas como “em andamento”, sendo 14 de responsabilidade da SESA
e 4 com corresponsabilidade com outros 6rgdos. Por fim, 4 acbes (13%) foram
classificadas como “ndo iniciadas”, sendo 3 de responsabilidade da SESA com

respaldo técnico com questbes acerca da Pandemia do Covid 19 e lacdo de




corresponsabilidade com outros 6rgdos. Ressalta-se que o prazo de execucdo €
2023.

Grafico 8: Status das ac¢des sob
responsabilidade da SESA
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Secretaria da Educacéo e do Esporte - SEED
A Secretaria da Educacdo e do Esporte ficou responsavel/corresponsavel

porl2 agdes (11,21%) do total dos presentesno processo de monitoramento. Destas,
2 (18%) foram classificadas como “concluida parcialmente”, 6 (55%) classificadas
como “em andamento” e 3 agdes (27%) foram classificadas como “ndo iniciadas”

com prazo de conclusao para 2023.

Grafico 9: Status das agoes
responsabilidade da SEED

= Concluida Concluida Parcialmente B Em Andamento = N3o Iniciada




Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior- SETI

A SETI ficou responsavel/corresponsavel por 16 acdes (15%) do total no
processo de monitoramento. Destas, 16ac¢des (100%) foram classificadas como “em
andamento”, sendo em sua maioria agdes continuas e com prazo de execugao até

2023 em conformidade com o Plano Estadual.

Grafico 10: Status das agoes sob
responsabilidade da SETI
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Secretaria da Seguranca Publica — SESP

A Secretaria da Seguranca Publica ficou responsavel/corresponsavel por 14
acOes (13,08%) do total no processo de monitoramento. Destas, 5 d (36%) foram
classificadas como “concluida parcialmente”, sendo de carater continuo. Das acgbes
da SESP 6 delas (43%) foram classificadas como “em andamento” e 3 agdes (21%)

classificadas como “ndo iniciadas” sendo estas agdes com meta e prazo até 2023.

Grafico 11: Status das ag¢oes sob
responsabilidade da SESP
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Secretaria da Administracéo e da Previdéncia — SEAP

A SEAP ficou responsavel/corresponsavel por 07 acdes (6,54%) do total de
acbes do Plano Estadual. Destas, 2 acoes(29%) foram classificadas como
“concluidas”, 01 acéo (14%) classificada como “concluida parcialmente” e 4 agbes
(57%) classificadas como “em andamento”.

Grafico 12: Status das ag¢oes sob
responsabilidade da SEAP
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Companhia de Habitacdo do Parana - COHAPAR

A COHAPAR ficou responsavel por 2 agbes (1,87%) as quais foram
classificadas como “em andamento”, ressalta-se o periodo de prazo de concluséo é
até 2023.

Grafico 13: Status das ag¢oes sob
responsabilidade da COHAPAR
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Companhia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Parana -
CELEPAR

A CELEPAR ficou responsavel por uma ac¢éo (1%) das acdes presentes no
processo de monitoramento. Trata-se de uma meta de responsabilidade da
CELEPAR e como corresponsavel de forma transversala SEJUF através da
colaboracdo do Departamento da Politica da Pessoa Idosa. Esta acado foi

classificada como “em andamento” com prazo de conclusdo em 2023.

Grafico 14: Status das ag¢oes sob
responsabilidade da CELEPAR
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PANORAMA GERAL DAS ACOES DO 2° PLANO ESTADUAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

Pare melhor compreensao, a seguir apresenta-se o status das 107 ag¢des, do
Plano de Agéo, inserido no 2° Plano Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Grafico 15: Status das ag¢des do 2° Plano
Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Parana
2022
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Destaca-se que das 107 acdes, 13 (12%) foram classificadas como
“concluidas”, 18 agdes (17%) classificadas como “concluidas parcialmente”. Destas,
62 (58%) foram classificadas “em andamento” em sua maioria consideradas de
carater continuo e 14 a¢des classificadas como “nao iniciadas”, ressaltando que seu

prazo de execucao conforme vigéncia do Plano Estadual € 2024.

CONSIDERACOES FINAIS

Durante o processo de monitoramento do 2° Plano Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa do Parana foi possivel identificar a importancia do monitoramento de
um Plano Estadual. A partir do monitoramento foi possivel analisar de forma técnica
as fragilidades e desafios para a efetiva execucdo das politicas publicas,
identificando as acfes, programas, projetos e atividades que precisavam de um
Plano de Trabalho para sua execuc¢ao pelos responsaveis.

No monitoramento destaca-se a participagdo da Comissdo de
Acompanhamento do Monitoramento do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa, com os conselheiros, e do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa
do Parand com um colegiado comprometido e engajado junto a equipe técnica do
Departamento da Politica da Pessoa ldosa na luta constante pela efetivacado de
politicas publicas que este Plano representaa fim de garantir os direitos da

populacao idosa paranaense.




Destaca-se que durante todo o processo fez-se necessario realizar a
sensibilizacdo acerca da importancia do Plano Estadual, junto aos 0rgaos
envolvidos, esclarecer os passos dados para o de monitoramento na perspectiva de
ressaltar o CEDI/PR como ¢6rgdo colegiado que tem dentre suas funcdes a de
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as acdes decorrentes dessa politica.
A pessoa idosa deve ser vista, ouvida e deve-se garantir seus direitos em todos 0s
ambitos das politicas publicas.

E de relevancia destacar o avanco do 2° PEDPI com o anterior, deste a
construcédo do Marco Situacional da populagéo idosa paranaense com a colaboracao
dos 6rgdos e secretarias de Estado até a elaboracdo do Plano de Acdo com
demandas vindas das Conferéncias Municipais e posteriormente da Conferéncia
Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa, ou seja, uma construcdo coletiva em busca
de politicas publicas efetivas onde a pessoa idosa seja vista como sujeito de direitos.

O processo de sensibilizagdo com as equipes técnicas dos orgdos e
secretarias que foi realizado na elaboracdo do 2° PEDPI também foi feito no
processo de monitoramento proporcionando a reflexdo interna entre todos os
envolvidos, viabilizando que as representacdes sugerissem a elaboracado estratégias
de concluséo para efetivagao das acoes.

O monitoramento possibilitou a identificacdo de desafios e fragilidades
permitindo identificar algumas questbes em relacdo a responsabilidade e
corresponsabilidade das acfes, propostas de intervencbes, adaptacdes das
atividades presenciais relacionado ao COVID 19 e principalmente a alteracao
relacionada ao prazo do Plano Estadual, do ano de 2023 para o ano d 2024, sendo
uma solicitacao realizada pelo colegiado do CEDI-PR.

Por meio deste relatério, o processo de monitoramento através do
instrumental preenchido, os didlogos realizados, a representacdo dos dados
construidos no processo e sistematizados neste documento, viabilizou-se apresentar
como a politica da pessoa idosa esta sendo trabalhada no Estado do Parana e
principalmente identificar de forma técnica o que esta sendo feito e o que ainda
preciso ser feito de forma efetiva por cada secretaria e oOrgao de Estado
responsaveis e corresponsaveis.

Destaca-se que o processo de monitoramento trouxe contribuicdes ao plano
por meio das propostas de alteracGes e tratativas acerca do desenvolvimento das

acOes em andamento, continuas, concluidas ou concluidas parcialmente.




ANEXO

PLANO DE ACAO



PLANO DE ACAO

O Plano de Acdao foi construido de maneira transversal com todos os 6rgaos
estaduais que a Politica da Pessoa ldosa perpassa, e estd organizado por eixos
estratégicos, contém objetivos, metas e indicadores incluindo detalhamento as
acles, prazo executor, responsavel pela execucao e fontes de recursos.

O trabalho aqui realizado procurou avaliar e refletir sobre as propostas de
politicas publicas voltadas a populacéo idosa apontadas pela sociedade civil através
das 391 Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa ldosa, realizadas no
primeiro semestre do ano de 2019, apds andlise e avaliacdo do CEDI-Pr resultaram
em propostas base para os eixos estratégicos enviados aos 6rgdos e secretarias
estaduais para a construgcdo do 2° PEDPI. Foi realizada coleta de dados sobre a
populacdo idosa no Estado do Parana, composto no Marco Situacional para

substanciar a analise de informacdes. Realizou-se um esfor¢o de distinguir o que de




fato consiste num objetivo estratégico dentro desses documentos e identificar o que
poderia ser compreendido como acdes e atividades operacionais para que 0S
objetivos sejam alcancados.

A coordenacao da construcao do plano auxiliou os demais 6rgaos/secretarias
no exercicio de apresentar agdes coerentes com as diretrizes do plano, objetivou-se
a reflexdo de politicas publicas efetivas que representem avancos.

O processo de planejamento do plano considerou os conceitos e a logica de
planejamento em seus niveis, estratégico, tatico e operacional. Contudo, a finalidade
foi elaborar um documento que seja adequado a realidade da populacdo idosa, do
desenvolvimento da gestéo e da literatura de planejamento.

O nivel operacional de gerenciamento tem sido e sera feito por documentos
internos de gestdo com acompanhamento do Cedi PR de forma transparente e
participativa . O 2° Plano Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Parana foi
apresentado, debatido e aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos do ldoso e
disp6s de Comissdo de Acompanhamento do IIPEDPI.

O Plano de Acédo conta com trés subdivisdes:

1. esclarecimentos conceituais, que descreve como foram
tratados o0s conceitos utilizados no planejamento
estratégico-tatico em questao;

2. plano, que traz a planilha em detalhamento;

indicacdes sobre monitoramento do plano.

Considerou-se
derelevanciaparacompreensaodaliteraturadisponibilizaresclarecimentos de conceitos
e termos utilizados na descricdo dos objetivos, metas e indicadores. Ressalta-se que
0 intuito da coordenacédo do plano é de proporcionar um documento transparente e
de facil entendimento para que todos os atores envolvidos na construgdo da politica

de garantia de direitos da pessoa idosa no Parana possam acompanha-lo.

ESCLARECIMENTOS CONCEITUAIS INICIAIS
Inicialmente, para esclarecimentos, € importante destacar que os Eixos
Estratégicos aqui apresentados delimitam escolhas prioritarias do plano as quais

indicam as linhas de acdo a serem seguidas, estipuladas através de uma trajetoria




de reflexbes e planejamento. Para tanto, objetivando evidenciar as intengdes de
atuacdo da politica da pessoa idosa no Parana e orientar o planejamento e
execucdo do plano apresentam-se as concepcdes de objetivos, acdes, metas,
prazos de execucdo, indicadores (estratégicos), prazos de avaliacédo,

responsabilidades e recursos. Assim, compreende-se como:

* Objetivo — Representam os resultados esperados a serem atingidos
no prazo deste Plano. Os objetivos estratégicos sdo a priorizacédo do que
se quer alcancar em termos mais profundos da politica publica. Questdes
procedimentais e pontuais, como elaborar documentacao, aplicar cursos,
reordenamento de normas, ampliar equipe, entre outros exemplos séo
entendidos nesse esforco de planejamento como acfes ou até mesmo
atividades dentro das a¢Oes. Devem ser precisos, distintos e conter ideias
singulares ndo mescladas, além de ancorarem-se na analise da realidade

contextualizada e vinculados a uma determinada diretriz.

* Acao — As ac¢les sao as iniciativas de carater estratégico, atos que a
gestao propde realizar para concretizar os objetivos estratégicos e atingir

as metas.

+ Meta — E 0 marco que se quer alcancar dentro do contetido da acéo e
pressupde uma definicdo em termos quantitativos sobre esse alcance.
Um mesmo objetivo pode apresentar mais de uma meta, em razdo da
relevancia destas para seu alcance. Ela precisa ter prazo e pode ser
desenhada a partir de submarcos ao longo do tempo. Mais de uma meta
pode ser estabelecida para representar o alcance de um mesmo objetivo
estratégico. As metas podem nao representar o todo que esta contido no
objetivo estratégico, mas sdo importantes marcos para avaliacdo de e

para ondev se esta caminhando.

* Prazo de execugao — Tempo em que se quer cumprir completamente
a meta estipulada, ou seja, € o tempo final da execucdo, ou ainda, € o
periodo necessério para que a agdo proposta seja executada e a meta

estabelecida seja atingida.




Eixo1l
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Atencéo pessoasidosas.
PrimariaemSatde pormeiodaRededeAtencio
a Saude Bucal nos municipios.
EM ANDAMENTO
3.1-OfertarcursodeaperfeicoamentoemSatide 31-
3- da Pessoa Idosa para médicos das s o . .| SESA-DVASI/UFMG 2021-
. . o ) , Médicosdas22RegionaisdeSaude
Garantiraeducacaopermanentee 22RegionaisdeSatidedoParana. comeursorealizado. 2023
continuada em Saude do
Idosoparaprofissionaisqueatuam EM ANDAMENTO
nos 3.2-

servicospublicosdesalidenoEsta OfertarcursodeaperfeicoamentoemSaide . N 3.'2-. | SESA-DVASI/UFMG 2020-
dodo Parana e ampliar os daPessoaldosapara Equipemultidisciplinardas22regiona 2023

profissionaisdaequipemultidisciplinardas2 iscomcursorealizado.

cursos decuidadores de idosos
no Estado doParana.

2RegionaisdeSatudedoParana.
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3.3-Realizarcapacitagdeson-lineemSatdeda

3.3 SESA- 2020- EM ANDAMENTO
Pessoa Idosa dirigidas as equipes desalde- (10)capacitacoesaoanor | DVASI/CONASS 2023
projetoPlanificaSUS. ealizadas.
3- 3.4RealizaranualmenteoeventoEnve 3.4(03)eventosrealizados. SESA-DVASI/DAV 2021- NAO INICIADA
Garantiraeducacaopermanentee lhecercomSatdenoParana. 2023
continuada em Salde do
Idosoparaprofissionaisqueatuamn
0s
servicospublicosdesalidenoEstado | 3.50fertarmaterialdeconsultasobreusoracio
do Parana e ampliar os cursos naldemedicamentosempessoasidosas para 3.5- SESA-DVASI/DAV 2021- EM ANDAMENTO
decuidadores de idosos no Estado | todas as unidades de Materialentregueparatodososservico 2022
doParana. saude,farmaciasehospitaisquecompdealinh | squeatendemalinhadecuidadoapess
a oaidosa.
deCuidadodaPessoaldosa.
4- Desenvolver programas
depromocaoeprevencaodesa
Udee

disponitl)il'izaravacinagéoa'ntipn 41 . < - 4.1-Umeventoanual. SESA' 2021- CONCLUIDA

eumococicaparaapessoaidosa Incluirapopulacaoidosacomopublicoalvodasa Tabagismo/COPS 2023
emsituacaode ¢oesdecombateaotabagismo. /DVASI

vulnerabilidade,bemcomopromover
aeducacaoemsalideestimulandoapo
pulacaoidosaaoauto-cuidado
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4- Desenvolver programas
depromocaoeprevencaodesa
Udee
disponibilizaravacinacaoantipn
eumocacicaparaapessoaidosa
emsituacaode
vulnerabilidade,bemcomopromover
aeducacaoemsalideestimulandoapo
pulacaoidosaaoauto-cuidado

A.2- ) ) SESA- CONCLUIDA
Monitoraraparticipacaodapopulacaoacimade6 4.2-Monitoramentorealizado. . 2021-2023  |PARCIALMENTE
Tabagismo/
OanosnoProgramakEstadualde COPS E
ControledoTabagismo-PECT. EM
ANDAMENTO
4.3-Incluirtemasdeinteressedapopulacao CONCLUIDA
idosa nas acoes 4.3-Umeventoanualrealizado. SESA/COPS/DVASI 2021-2023 E
educativasrelacionadasanutricaoeatividadef EM
. ANDAMENTO
isica.
4.4- 4
DisponibilizarvacinaPneumo13parapopulaca ' T SESA/DVVPI 2020 CONCLUIDA
. ) . Vacinadisponibilizadaao
oidosaresidentesemlILPI, respeitandoesquem .
: . smunicipios.
avacinalsequencial.

4.5- 4.5Vacinar60%daspessoascom80an CONCLUIDA
Oferecervacinacaoantipneumocdcicaparai|  osemais.20%em2021 SESA-DVVPI 2021-2023 PARCIALMENTE
ndividuoscom80anosemais. ,20%em2022

,20%em2023
4.6- 4.6- SESA- 2021-2023 EM
Distribuirmaterialeducativosobreenvelhe Materialdistribuidoaos3| DVASI/ESPP/UEL ANDAMENTO
cimentosaudaveleativo. 99municipios.




47- 4.7 -Material distribuido SESA- 2021-2023 EM
Distribuirmaterialeducativosobreprevencaod aos399municipios. DVASI/ESPP/UEL ANDAMENTO

equedasempessoasidosas.
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5.1- - EM
ImplantaroProjetoPlanificaSUsna 5.1- Projetoimplantado. SESA-DVASI/DAV 22055)1 ANDAMENTO
4°RegionaldeSalde.

5 - Ampliar e organizar o acesso -
dapopulacaoidosaaoatendimentoespe | 5.2- 5.2-(22)Regionaiscomoprocessode ) )
cializado geriatrico- ExpandiroProjetoPlanificaSUSparaas22Re planificacdoimplantado SESA-DVASI/DAV 235213 ANDAMENTO
gerontologicoeaatencaodomiciliar. gionaisdeSalidedoParana
5 3. 5.3- Aumentar em 50% o EM
Sensibilizarosmunicipiosparaaimplantaca numerodemurjlc1p|o§cp m servicod | SESA-GAU/DAV 2020- ANDAMENTO
- -~ eatencaodomiciliar. 2023
odaAtencaoDomiciliar ;
6-Aprimoraralinhadecuidadosda 6.1-Implantaraestratificacdoderiscopara 6.1-IVCF- SESA-DVAS| 2020 EM
Salde da Pessoa fragilidade utilizandoo 20implantadoem80%dosm ’ 2023' ANDAMENTO
IdosapropostapeloParana,incluind indicedeVulnerabilidadeClinicoFuncional20(l unicipios.
oummodelodeatencaohospitalar VCF-20)em80%dosmunicipiosdoParana.

fomentandoainterdisciplinaridadeeint

ersetorialidadecomoobjetivodocuidad

ointegraleindividualizadoapessoaidos

a




6.2- Propor modelo de cuidado de g5 el odecuidadoproposto. | SESA-DVASI | 2020-2023 | NAO INICIADA
pessoasidosasparaaatencaoterciaria(hospita
is).
Eixo01-DireitosFundamentaisnaconstrucéo/efetivagodaspoliticaspuiblicasdeSAUDE
i - 7.1-Grupode trabalho SESA- 2021- EM
pZI.’idiSI(?::]Sgu(;r egruPeolabc:;agt;(a)balgz formadoeatuante. DVASI/DVVSS 2023 ANDAMENTO
normasestaduaisdefuncionamentodasl
LPI.
7-
Elaboracaodenormasestaduaisdefun
cionamentodasILPI’sesimilarescomfi
scalizacaopelosgestoresdoSUS 7.2- 7.
Desenvolverdiagnsticosituacional, identificar 100%das|LPlqueintegramas22Reg | SESA 2020- EM
,cadastrareregistrarasinspecoessanitarias ionaisdeSadde, DVVSS/SCVSA 2023 ANDAMENTO
daslnstituicdesdeLongaPermanénciaparaldoso cadastradasnoSIEVISAe80%dasILPlc | T/
s(ILPI)doParana,noSIEVISA. adastradasinspecionadas. VISAMUNICIP
AIS
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A

politicaspublicasdeASSISTENCIASOCIALEPREVIDENCI

1.1Acompanhar e assessorar 0s

1.1.Alcancartodososmunic

municipiosreferenteaosprocedimentosp | ipioscomimplementacioe | SEJUF/DAS 2020- EM
. - ) 2023 ANDAMENTO
araacessoaoBPCnoCadastroUnicoparaP execucaode servicos
rogramas socioassistenciais
Sociais. paraatenderpessoascomd
eficiénciaepessoasidosas
1- 1.2 - Acompanhar e assessorar 0s EM
Promoveraincllsotaspesoascon municipiosreferenteaosprocedimentosparaacess ANDAMENTO
deficiéncia e pessoas . 0aoBRC N
idosasaosprogramas, projetos, servic noCadastroUnicoparaProgramasSociais.
osebeneficiossocioassistenciais.
1.3 EM
Fomentarasiniciativaseaintegralidadedosservico ANDAMENTO
ssocioassistenciaisvoltadosaprevencaoainstituci
onalizacaodepessoascomdeficiénciaepessoasido
sas.
2.1- 2.1- Ampliar para 30% NAO INICIADA
2- Propiciarespacosdediscussaoeestudopara ocofinanciamentodetodoso
Efetivarcoberturadeatendimentodosse | o reordenamento  do  Servico  de | sservicosdemédiacomplexid
rvicosdemediacomplexidadenos ProtecoSocialEspecialparaPessoascomDefic | adeemmunicipiosdemédioe |  SEJUF/DAS 2020-
municipios paranaenses 2023

comatencaoaheterogeneidadedeterri
torios.

iéncia,PessoasldosasesuasFamilias.

grandeporte.
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A.
CONCLUIDA
3 31 3.1 Ofertar SEJUF/DAS 2020- PARCIALMENTE
Assegurarcoberturadeacolhimentoinstitu Ofertarcofinanciamentoparaosmunicipiosque cofinanciamento 2023
cionaladequadoparaadultos,pessoasidos | possuemacolhimentoinstitucionalparapessoa| Para100%dosmunicipios
asefamilias. sidosas. quepossuemAcolhiment
oinstitucionalparapesso
asidosas.
4.1- 4.1- SEJUF/DAS 2023 CONCLUIDA
Identificaronimerodebenefici nlmerodebeneficiari
ariosdoBPCjuntoaoINSS osBPCidososatendid
ospeloINSS
4- 7
PromoverarticulacdocomINSSsobreasac 12 4.2-Um(1)encontroanual | SEJUF/DAS 2023 CONCLUIDA
0es,servicos, programaseprojetossocio b .-A ténciaSocial
assistenciaisquedizemrespeitoaosbenefi romoverchEntroentrga ss1st?nc1afoc1a €0
e INSSparaalin arosseg\ggos,agoesre erentes
aoBPC.
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5.1- Implementacao do Programa VIVERA 5.1-Atingir EM
2023 ANDAMENTO

VIDA:Parapré-aposentados: aproximadamentte SEAP/PARANAP
e Cursospresenciaiseadistancia,paradivulgara | 3.000servidores/ano, na REVIDENCIA
legislacao previdenciaria, educacao financeira fase de pré-
epreparacaoparaaposentadoria(emparceriacom aposentadoria.
aEscoladeGestao);
) 5 , Paraaposentadosepensionistas:

5-DivulgacaoaosPre-Aposentadose o Cursospresenciaissaideequalidadedevida;

~ Aposentados da o Oficinaseatividadesartisticas, culturais,be
leglslagaoprev1d§nc1ar1aestadualed.as‘ mcomoatividadesfisicas:
acbesqueoportunizamcursospresenciai
seadistancia, oficinas, palestras, exerci
ciosfisicos,paraumamelhorqualidaded 5.2- Atingir 100% dos SEAP/PARANAP 2023 CONCLUIDA

evida. 5.2- servidoresestaduaisnaativ | REVIDENCIA PARCIALMENTE
ImplementagaoProjetoPR a,prestesa
PRE,V"PERTODEVOCE: seaposentarem,bemcom
e Parcerias com os Nucles de Educacao oosaposentados,
eBatalhdesdaPoliciaMilitar,comafinalidadedeo dependentes
ferecerosservicosdaPRPREVaosservidoreseb | epensionistas, residentes
Parana. ana.
CONCLUIDA
Lk . s 6.1- Manutencao do PARCIALMENTE
Inclusaodigitaldosaposentados/pensio 6.1- Promover a capacitacao dos ’, :
. - P . espacodenominado SEAP/PARANAP
nistaselmplantacaonomunicipiodeCuri segurados “Es ’a <o Cidadso - REVIDENCA 2023
tiba,deumespacodenominado daPARANAPREVIDENCIAnousodatecnologia pa » e
« s ” . . i TELECENTRO”,noedificioS
Espaco Cidadao -TELECENTRO deinformacéao,emCuritiba.
ededaPRPREV.
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7 - Atender as pessoas idosas 7.1- , EM
demaneiraprioritaria,deacordocomaLei RealizarnasAgénciasdoTrabalhadordoEstado 7.1- Numero ANDAMENTO
10.048 de 08 de novembro de2003 doParanaenosdiversoslocaisde . depes'soas
acoes de intermediacao de atendimentoalntermediacaodeMaodeObraatra ldosasaFeqdldgsdeform
MaodeObra, taiscomocadastramentono vésdoPortalMTEMaisEmpregos aprAlon.tarlanas
PortalMTEMaisEmpregoeposteriorenca agenciasdotrabalhad
minhamentoparavagasdet.rf:\balpoepré 7 or SEJUF/DET/DP CONTINUO ™ CONCLUDA
e el DesenvolveroDial60+nomésdeoutubroparaam Pl PARCIALMENTE
snonglsofertadasna pliaroacessoasvagasdetrabalhoparapessoasidos
modalidade PRONATEC as.
TRABALHADOR, bemcomo por ONG’s 7.2-Um(1)eventoanual
parceiras.
8- Atender as pessoas idosas 8.1- EM
demaneiraprioritaria,deacordocomalei Oagentedeatendimentoentregarasenha ANDAMENTO
10.048 de novembro de 2008 scomidentificacaodeprioridade.
pararealizacaodasintermediacoesdeMa




odeObrataiscomo:cadastramentonoport EM
alMTemaisempregoeposteriorencaminh 8.1 Nimero de ANDAMENTO
amentoparavagasdetrabalhoeprématric 8.2- Reinserir as pessoas idosas no ' pessoas SEJUF/DET CONTINUO
_ ulanoscursos mercadodetrabalho, privilegiandosuashabil | idosasreinseridasnomercad
dequalificacaoprofissionalofertadoscon idadese odetrabatho
formeacordosdeparceriascomoutrasinst | omneténciasvisandoapermanénciaprogression
ituicoes. omundodotrabalho.

Eixo02DireitosFundamentaisnaconstruco/efetivacdodaspoliticaspiblicasdeASSISTENCIASOCIALEPREVIDENCIA.

g NAO INICIADA
9- ,Oportunlza}r 0 acesso 9.1- , 9.1- SEJUF/DET 2020-2023
aomicrocredito,atravesdocadastramento Divulgarofertademicrocréditonosatendimentos

. ) NP . NUmerodepessoasi
noportalfqmentonet,paramgentwaroemp prioritariosaspessoasidosas. dosasatendidasnas
re?ndgdor1smoeoccfoperatlwsmo,parager ofertas de
acaoeimplementacaoderendaconsiderand microcrédito.

oasparticularidades, habilidadesecompet
énciasdaspessoasidosos.




Fixo02DireitosFundamentaisnaconstrugao/efetivacaodaspoliticaspublicasdeASSISTENCIASOCIALEPREVIDENCIA.

11--
Repassarinformacéesreferentesalein
°10.048,de8denovembrode2010,Esta
tutodoldoso,afimdepromoveraprepar
acaodos

agentespublicosparaarealizacaodoatend
imento humanizado as pessoasidosas.

C que v1 em intes ra

3 aﬂéﬂ PRl e ey

P oA atadarangs sescb nos G%; qa 5 tod
ate

RS RS

ndiment

osprioritarioshemcomoparaexecucaodereferid

aspoliticaspublicasdeterminadaspeloestatutod
oidoso

regiorais.
Numerodeagentescapaci
tados para
prestaratendimento de
forma
igualitariadentrodacapil
aridadedasagénciasdotr
abalhadornoParana

SEJUF/DET

CONTINUO

CONCLUIDA
PARCIALMENTE




(Cabeaquiressaltarquejafirmamoscooper

acaocomoprogramabrasileirodeartesanat 11.2-

oefetuandoocadastrodeartesaosedentro CriaciodoConselh

destesbuscardarpreferenciaaqualificaga oEstadualdeEcono
odas pessoas idosas com intuito mia Solidaria.

departiciparemdemodoigualitariocomou
trosartesoes. Quantoaeconomiasolidariae
stamosemfasedecriacaodo Conselho
Estadual de
EconomiaSolidariaqueemseubojoteraca
marassetoriais especiais e certamente
teraumaatencaoespecialparacompesso

asidosas).
12- 12.1- 12.1- SEJUF/DPCD 2023 EM
Prevenirodesenvolvimentodedeficié Promocaodepraticasparaoenvelhecim Nimerodeeventos/a ANDAMENTO
ncianapessoaidosa entoativo. tividadesparaenvelh

ecimentoativo.

Eixo02DireitosFundamentaisnaconstrugao/efetivaciodaspoliticaspliblicasdeASSISTENCIASOCIALEPREVIDENCIA



1. 12.2-Pro[nogéodecap,a.citagaopara'educagéoem 12.2- Namero de| g juf/DPCD 2023 NAO INICIADA
Prevenirodesenvolvimentodedeficié saude comopratica preventiva. pessoasca
ncianapessoaidosa pacitada
s.
12.3-Um (1) Relatorio | SEJUF/DPCD 2023 EM
123 - Articulacao  com  demais | deMonitoramento das ANDAMENTO
departamentosem ambito da SEJUF para acoes
monitoramento queintegramapoliticad
dasacoesqueintegremapoliticadapessoacom apessoacomdeficién
deficiéncia. cia.
13 - Proteger as pessoas idosos 13.1- 13.1-Um (1) Relatorio | SEJUF/DPCD 2023 EM
ANDAMENTO

comdeficiénciaemsituacaodeviolénciae/
ouvulnerabilidadesocial

Estabelecerfluxosparamonitoramentoeencaminh
amentodedenunciacontraapessoaidosacomdefici
éncia.

anual
dedendncias,encaminh
amentosemonitorame
ntodaviolénciaempess
oasidosascomdeficiénc
ia.
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14- 14.1- 14.1-Uma (1) SEJUF/DPP| 2023 CONCLUIDA

Ampliarosrecursosfinanceirosdestinados | DeliberarrecursosdoCEDIparaosCentrosdeConvivé deliberaca
para o Servico ncialntergeracionaisparaosmunicipios. 0
deConvivénciaeFortalecimentodeVinculo derecurso
s (SCFV) especificos para aPessoa sdoCEDI.

Idosa, nas esferas federal,estadual e
municipal no Estado
doParana, pormeiodacriacaodeCentrosde
Convivéncia,inclusiveintergeracionais
com
propostapedagogicaadequadaasnecessi
dadesdapessoaidosaeprojetosdeacordo
comarealidadelocalnoParana,bemcomoof 14.9-
ortalecimentodotrabalhodesenvolvidone
stesequipamentospara estimular e
prolongar aautonomia, independéncia
ecapacidadefuncionaldapessoaidosae
de seu vinculo familiar.

14.2Reunioes/encont
AmpliarodialogocomoGovernoFederalpa|  roscomSNDPIeCNDI. CONCLUIDA
rarepassede recursos.

Eixo02DireitosFundamentaisnaconstrugo/efetivacdodaspoliticaspublicasdeASSISTENCIASOCIALEPREVIDENC



15-
Fazercumpriroart48,49e50doEstatutodol
dosonoqueserefereasinstituicoesdeatend
imentodessepublico,noParana,bemcomo
construirumapoliticaestadualintersetoria
ldecuidadosdelongoprazoprevendoa
AssisténciaSocialaessepUblicoemtodos os
graus de funcionalidade edependéncia
da Pessoa Idosa, com asupervisao das

acoes e servicos
queasseguremoatendimentodiferenciado
,com vistas ao Acolhimento de
pessoaidosaemsituacaodevulnerabilidad
e, riscosocialepessoalesemvinculofamili
ar.

15.1-

RealizarencontrossistematicoscomasILPI’s
paradiagnosticodarealidade.

15.1-
Dois(2)encontros/ano

SEJUF
SESA
CEDI

2023

EM
ANDAMENTO

16-
FomentararededeservicosdaPrevidéncia
Socialparagarantiraqualidadedeatendi
mentoaspessoasidosas,comprioridadee

agilidadeemtodooEstadodoParana.

16.1-

AmpliarascampanhasnaareadaAssisténciaSocialePre
vidénciaSocialacercadosdireitossociaisparaapopula

caoidosaemtodooEstadodoParana

16.1-Elaborar uma
(1)campanha ano

2023

NAO INICIADA
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—
L NPT L1 Implantar20condominiosparap COHAPAR 2020-2023 EM
Ampliarainclusaodopublicoidoso Construir800unidadeshabitacionaisv . . ANDAMENTO
s . e . essoasidosasemmunicipiocom
napoliticahabitacional. oltadasaopublicoidosoemcondominio :
. : o maisde30.000hab.
shorizontaisfechados,distribuidosent
re20municipiosdoestado.
2- Implantacéodeaprox.235em COHAPAR 2020-2023 EM
Atendimentoacotade3%,dispostanoEstatuto . 2 . preendimentos, distribuidos ANDAMENTO
: ... | 1Destinardenominimo353unidadeshab .
doldoso,paraempreendimentoshabitacionais o . emcercade220municipiosd
\ itacionais, das 11.761 unidades ,
. Estender/ampliar opercentual de 3% . o L oEstadodoParana.
. ) o previstas,para familias cujo titular
para 10% das unidadeshabitacionais .. . .
. . . ou cOnjuge sejampessoas idosas,
destinadas as pessoasidosas. .
nos empreendimentos daCohapar.

3- 3.1Realizarosestudos, tramitacaoint 4vagasnotransportecoletivoint| ~ SEJUF/ 2023 NAO INICIADA
Fomentaraalteracaodopercentualdevagasn ernaeencaminharprojetodeleiaAsse | erestadualparapessoasidosas DPPI/CEDI
otransportecoletivointerestadualde2(duas) mbléia -PR
para4(quatro)vagascomvistas ao quadro Legislativa
evolutivo dos dados doIBGE/IPARDES.
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TE

> T 31- - SEJUF/DPPI .
Agilizaraaprovagaoeefetivacéodal eideTran Sensibilizar/mobilizarjuntoaA 3.1-Leiaprovada 2023 ANDAMENTO
sportelnt_ermumc1palnoEstadodoParanapar LEPaurgénciadaaprovaciodal CEDI-PR
aapessoaidosaealteraro .
percentualdevagasnotransportecoletivointe
restadual de2 (duas)para
4(quatro)vagascomvistasaoquadroevolutivo
dodadosdolBGE/IPARDES.
4-Padronizaracarteiradeidentificacaoda 4.1- Modeloeprocedimentopadraodec 2020-2023
Pessoa Idosa para todos 0s MobilizaraRededeProtecaoaPessoal onfeccaodacarteiradoidoso SEJUF/DPPI NAO INICIADA
servicosdisponiveis na Rede dosaparaimplementacéodacarteirad CEDI-PR
(transporte,estacionamento, CRAS, eidentificacaodapessoaidosa.
CREASequipamentospublicos,entreoutros)e
assimfavorecerafiscalizacadomaiseficaz.
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Eixo04DireitosFundamentaisnaconstrucao/efetivacdodaspoliticasplblicasdeCULTURA,ESPORTEELAZER

OJETIVO AGOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUAGAO
) 1'_ _ . o 1.1- Divulgar a existéncia 1.1- Fortalecer 2023 EM
Implementarniicleosdeatividadesfisicas/pratica | dasUniversidadesAbertasparaaPess asUAPIs SETISE ANDAMENTO
S oaldosa(UAPIs) como nucleos existentesnas? ED
c q capazes de universidades
corpo[alis,esport1va§ed<?lazerad.equadosparaapo ofertaratividadesadequadasapopula | estaduaisdoParan
pulacaoidosa,comvistaamelhoriadaqualidadede c3oidosa. 4.
vida,incluindoo
atendimentoapessoasidosascomdeficiénciaemativid
adessistematicasdeoficinasdeesporte,danca, ginastic
a,teatro,musica,orientacao
a caminhada, capoeira e outras dimenséesda
cultura e lazer, bem como a
implantacaoedesenvolvimentodenicleosdees
porte
recreativoelazerparaestimularaconvivénciasocial, af
ormacaodegestoreseliderancascomunitarias,contrib
uindoparaqueolazereoesporterecreativosejamtratad
oscomopoliticasplblicasedireitodetodos, priorizando
agarantiada acessibilidadeem
ambientesculturais,esportivos e de lazer para as
pessoas idosas emtodooEstadodoParana.
1.2 1.2- Realizar
' | i lacs 1(uma)
ncentivarapopulaga Campanha SETI 2023 EM
oidosaaparticipardas ANDAMENTO

UAPIs.

dedivulgacdodas
UAPIs.




Eixo04DireitosFundamentaisnaconstrugéao/efetivacdodaspoliticaspublicasdeCULTURA,ESPORTEELAZER

OJETIVO AGOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUAGAO
EM ANDAMENTO
) = ) ) 1.3- Ampliar a criagdo das UAPIs 1.3-Ndmero
Implementarnucleosdeatividadesfisicas/pratic noambitodasinstituigdesdeensinos deUAPIs SETI 2023
as uperiorpublicase privadas. criadas.
corporais,esportivasedelazeradequadosparaap
opulacaoidosa,comvistaamelhoriadaqualidaded
evida,incluindoo
atendimentoapessoasidosascomdeficiénciaemativid
adessistematicasdeoficinasdeesporte,danca, ginasti
ca,teatro,musica,orientacao
a caminhada, capoeira e outras
dimensdesda cultura e lazer, bem como a
implantacaoedesenvolvimentodenicleosdee
sporte
recreafivoelazerparagstimularaconviv'ér)c'iasocial,gf 1.4- Propiciar a realizacio de 1.4-Ndmerode SETI EM ANDAMENTO
ormagaodegestoreseliderancascomunitarias,contrib | cursos decapacitacio para gestores | capacitacdes/ano.
uindoparaqueolazereoesporterecreativosejamtrata | e liderancascomunitarias ligadas a SEED 2023
doscomopoliticaspiblicasedireitodetodos, priorizan | nstituicoesespecializadasnoacolhi SEJUF/DPPI/DA
. o mentodepessoasidosas
doagarantiada acessibilidadeem S
ambientesculturais,esportivos e de lazer para as
pessoas idosas emtodooEstadodoParana.




Eixo04DireitosFundamentaisnaconstrucéao/efetivacdodaspoliticaspublicasdeCULTURA,ESPORTEELAZER

OJETIVO ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUAGAO
, z , , . o 2.1- Numero SEED 2020- EM ANDAMENTO
Implementarnucleosdeatividadesfisicas/pratica Articulararealizagdodeatividades | deatividades SETI 2023
scorporais,esportivasedelazeresadequadosparaa esportivasrecreativase | realizadasparap SEJUF/
. A . ! culturaisvoltadasparaaspessoasi essoasidosas. DPPISEJUF/
populacéoidosa,comvistaamelhoriadaqualidade dosas DPCDSET

devida,incluindooatendimentoapessoasidosasco
mdeficiénciaematividadessistematicasdeoficina
sdeesporte, danca, ginastica, teatro,
musica,orientacaoacaminhada,capoeiraeoutras
dimensoesdaculturaelazer,bemcomoaimplantac
doedesenvolvimentodenucleos
deesporterecreativoelazerparaestimularaconvivén
ciasocial,aformacaodegestoreseliderancascomunit
arias, contribuindoparaqueolazereoesporterecreati
vosejamtratadoscomopoliticaspublicasedireitodet
odos, priorizandoagarantiadaacessibilidadeemambi
entesculturais,esportivosedelazerparaaspessoasid
osasemtodooEstadodoParana.




Eixo04DireitosFundamentaisnaconstrugéao/efetivacdodaspoliticaspublicasdeCULTURA,ESPORTEELAZER

OJETIVO ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUACAO
3- \3.1- Fomentar a particjpagéo junto i N NAO INICIADA
Garantirrecursosorcamentériosparaaspoliticasdees | ° SEEDpara ampliar e implementar aél iy SEED 2023
; P : P espacos dereferéncia para as erecursos
porte,culturaelazerparagarantiade acesso da pessoas idosas, orcamentariosna SEEC
comcofinanciamento aos LOA/LDO

populacao idosa com ofertas
dediferentesatividadesdeinteressedopublico-
alvo.

municipios para aconstrugao e
reformas de espacgos para
aofertadeagBesdecultura,esporteel
azer.

paragarantia de
politicaspublicasn
aarea.




Eixo5
EDUCACAO: Assegurando direitos e emancipacio

humana.



Eixo05EDUCACAO:assegurandodireitoseemancipag&ohum

ana

1- Proporcionar/ofertar cursos de extensao 1.1-Fortalecer cursos em nivel de extensao ANDAII:I(\AAENTO
eaperfeicoamentonaareadoenvelhecimentoa eaperfeicoamentonasuniversidadesestaduais | 1
técnicos, gestores, das diferentes | voltadosparaoconhecimentodoenvelhecimen cursoanual,emc
politicasplblicas  (intersetorialidade) e tohumano. adalEES SETI 2020-
profissionais 19 Amp[iaronﬂmerod 2023 EM
daeducacéo,bemcomoestimularaofertade of -t deCuidadoresdeP I e UNATI’s ANDAMENTO
cursosdecuidadoresdeidososparaapopulacaointe er arc}"s‘?s etu 'fl orgs eressoas nasuniversidad
ressada, emparceriacomaSESA dosasnoambitodasuniversidadesestad e
’ uais
2 Ofert i tuitosdeinf 2.1-Articulara criacaode cursos , EM
. .erm&mmmw§myamosanwm deinformatica,inclusaodigitaleassemelhados 2.1- Numero de ANDAMENTO
aticaeinclusaodigital,midias,redeseinovacoe 7 s ) cursosdeinclusaodigital
C . g
ssociaisparaapessoaidosa,em porpartedasuniversidadesestaduais naslES
espacospublicosformaisenaoformais, defacilacess .
0,bemcomo, cursosprofissionalizantes, pararealoc 2.2- Fomentar a criacao de cursos 2 9. Nimero de EM
3 smdeinclui : decapacitacaoderapidaduracaocapazesde ' ANDAMENTO
acaonomundodotrabalho,alémdeincluirnocurricul €cap G P -aocap cursosdecapacitaciopar
oescolardasescolaspliblicaseprivadas,nosniveisfun | Viabilizaroretornodapessoaidosaaomercad apessoaidos;\
damental,médioesuperior,projetoseducacionaisin odetrabalho
tergeracionais 2 3- Incentivar a criacio de 2.3- SETI 2020- EM
que valorizem e promovam o respeito as S L NUmerodepr 2023 ANDAMENTO
. . o projetosintergeracionaiscomfoconaspesso .
pessoasidosas,atravesdaconvivénciasocial,inclusive | _ . . . ojetos
. I « .. | asidosasemtodososniveisdeensinopublicoepr | . Co
comampliacaodaofertadepoliticasdeeducacaonosdif vado intergeracionaiscriados
erentesniveisdeensino(alfabetizacéo,ensinofundam noEnsinoPublicoe

Privado.




entallell,EnsinoMédioeEnsinoSuperior)pormeiodasU

natis. Acessibilidadeemambientesculturais,esportivo

sedelazerparaaspessoasidosasemtodooEstadodoP
arana.

2.4-Articular ainsercao de
projetosintergeracionaisnasUAPIsexistentes
noParana

2.4-
NUmerodepr
ojetos
intergeracionaisinser
idosnasUAPIs

EM

ANDAMENTO

Eixo05EDUCACAO:assegurandodireitoseemancipagdohumana

2020-2023 EM

3-
Incluir,nagradecurricular,conteidossobreoenvelhe
cimentohumano,emtodososniveisdeensinoemcump
rimentoaoArt.22doEstatutodoldoso,bemcomopropo
rcionarcapacitacaoadequadaemomentosdereflexao
aostrabalhadoresdaeducacaoeeducandos

3.1
Realizarlevantamentodetalhadodetodososcu
rsosofertadospelasuniversidadesestaduaisco

m vistas a identificar contelidos
sobreenvelhecimentohumanonasgradescurri
culares.

3.1.-Um(1)relatoriosobre
os cursosofertados
pelasuniversidadesestad
uaissobreenvelheciment
0.

3.1- Nimero de
cursosqueapresentam
oconteldodeenv
elhecimentohu
mano.

3.2-Incentivar a participacao de
trabalhadoresda educacao e de
educandos no conhecimentodo
envelhecimento humano,
medianteparticipacaoemcursosdecapacitac
ao0,extensaoeaperfeicoamento.

3.2-
NUmerodepessoas(traba
lhadores,educandos
ecapacitados).

SETI
SEED

ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

4 - Realizar o diagnostico do nimero de
pessoasidosasnaoalfabetizadaseanalfabetosfuncion
ais,paraoplanejamentodeacéeseducacionais

5.1- Percentual
depessoas idosas
naoalfabetizados

eanalfabetasfuncionais.

CONCLUIDA
PARCIALMENTE




emespacospublicos(formaisenaoformais)queaten

damessafaixaetariaeassimofertareampliarturmas

namodalidadedeEJAemlocaisdefacilacessoehorari

osdiferenciadosparaatendimentoaspessoasidosa
s.

41-

Produzirdadosefetivosacercadasituacaoe
ducacional da pessoa idosa no Estado

doParana.

5.1-

Relatorio/Diagnostico

anualdasituacao da

pessoaidosa no Estado

doParana.

SEED-
DEDIDHDADO
SEDUCACIONAI
S

2023

Eixo05EDUCACAO:assegurandodireitoseemancipagdohuman

a

5-EstabelecerparceriacomoCoselhoEstadualde

Povos Indigenas e Comunidades Tradicionaisdo
Paranapararealizarodiagnosticodo

nimero de pessoas idosas nao
alfabetizadaseanalfabetosfuncionais,existentes
entreosPovos e Comunidades Tradicionais do
Parana,paraoplanejamentodeacdeseducacionais
emespacospublicos(formaisenaoformais)queaten
damessafaixaetariaeassimofertare
ampliarturmasnasmodalidadesdaEducacaodoCamp

5.1-

Produzirdadosefetivosacercadasituacaoe
ducacional da pessoa idosa no Estado

doParana.

5.1-
Percentuald
epessoas
idosasindige
nas e
dospovostra
dicionais,na
oalfabetizad
ose

analfabetasfunci
onais.

SEED-

DEDIDHDADOSEDUCA

CIONAISCPICT

2023

EM
ANDAMENTO




0,EducacaolndigenaeEducacaoEscolarQuilombol
a.

5.1-
Relatorio/Diag
nosticoanualdasi

tuacao da
pessoaidosa no
Estado
doParana.

EM
ANDAMENTO

Eixo05EDUCACAOQ:assegurandodireitoseemancipagdohuman

a

6-
Estabelecerumdebateinterdepartamentostambém
comaDiretoriadeEducacaoparaainclusdodoscontell
dossobreenvelhecimentohumanoemdialogocomocu
rriculoemtodososniveisemodalidadesdeensinoemc
umprimentoaoArt.22doEstatutodoldoso,bemcomo
proporcionarcapacitacaoadequadaemomentosdere
flexaoaostrabalhadoresdaeducacaoeeducandos.

6.1-CumprirdoArtigo22doEstatutodoldoso.

6.1- Namero
deencontros
e
pessoasparti
cipantes
dadiscussao

SEED-DEDUCDEDIDH
EJAD.CURRICULO

2021-
2023

EM
ANDAMENTO




7-Ofertareampliarcursos 7.1- Cumprir o Artigo 21 7.1.N° de EM
gratuitosdeinformaticaeinclusiodigital, midia el2 pessoasidosasat SEJUF/DPPI 2021- ANDAMENTO
s,redeseinovacdessociaisparaapessoaidosa, doEstatutodoldoso endidaspor CELEPAR 2023
em Regional
espacospublicosformaisendoformais,defacilacess SEED
0,bemcomo, cursosprofissionalizantes,pararealoc EM
acaonomundodotrabalho,alémdeincluirnocurricul 11 Nulmgro ANDAMENTO
oescolardasescolaspublicaseprivadas,nosniveisfun demun(;'c(ljpwsate
ndidos

damental,médioesuperior, projetoseducacionaisin
tergeracionais
que valorizem e promovam o respeito as
pessoasidosas,atravésdaconvivénciasocial,inclusive
comampliacdodaofertadepoliticasdeeducacaonosdif
erentesniveisdeensino(alfabetizacéo,ensinofundam
entallell,EnsinoMédioeEnsinoSuperior)pormeiodasU
natis.

Eixo05EDUCACAOQ:assegurandodireitoseemancipagdohuman

a

8-
Realizarcampanhassobreoenvelhecimento, interger
acionalidadeeprojetosdevidaparaumasociedadequ

eenvelhece.

8.1-
AmpliaradivulgacaodoEstatutodoldosoparag
arantiadedireitosdapessoaidosabemcomosua

promocao e prevencao.

8.1-2 (duas)
Campanhasaoano
eRelatoriodelmp

actoAnual.

SEJUF/DPPI

2020-2023

EM
ANDAMENTO







Eixo6
Enfrentamento da Viola¢ao dos Direitos Humanos da

Pessoa Idosa.



Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa

OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUACAO
1-Realizar campanhas de orientacao 1.1' : Desenvolver o protagqm'smo 1.1- ' SETI 2020 AND AEAI/\\/I[-I NTO
econscientizacao dos direitos da pessoa dosdireitos da pessoa idosa, Duas(Z)campanhasanual 2022
idosaeenvelhecimentohumano,nasmidiassociais envolvendo,inclusiveoCMDPleCEDInadistri s € numero
, buicao demateriaiselaboradose
radiosdifusdoeemissorasdecomunicagao,nocontext de materiais para orientacao divulgados.
ofamiliareintergeracional,bemcomoaproducaocedis | econscientizagaodosdireitosdapessoaidosa
tribuiciodemateriaisimpressos,sonoroseaudiovisu eenvelhecimentohumano.
ais,adequadosaotema,emespacosdeampladivulga
cao.
2-
Proporcionaraformagéod'osprofi’ssionaistécnicoseg 21 21 SETI 2020- EM
estoresdasdiferentespoliticaspublicas,garantindo - Ampliarondmerode 2023 IANDAMENTO

aintersetorialidade, naareadorespeitoaoenvelheci
mentoeDireitosHumanos,emdiferentesmodalidad
esdeensino
formaleinformal,EAD, inclusiveonlineparaacessoaqual
quermomento,epresencial,bemcomooferecercursosp
aracuidadoresdepessoasidosas,familiaresedemaisin
teressadosaotema,comadisponibilizacaodemateriaisa
dequadosaostemasequerespeitemaspeculiaridadesda
pessoaidosa, pessoaidosacomdeficiénciaelegislacaovig
ente.

Inserircursos/modulossobredireitosdasp
essoasidosasnasUNATI’s.

UNATI’s/UAPI s
nasuniversidades.




Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa

OBJETIVOS A(;C~)ES METAS EXECUTOR PRAZOS
3. 3.1- Pros;egujr com 0s Cursos 3.1- SESE— 2020- CONCLUIDA
AmpliaroscanaisdedeninciadeviolacdesdeDir decapacitagao em Direitos Selecionar,indicarecapac Acadgrmas 2023 PARCIALMENTE
eitosHumanos(Disqueldoso- HumanoscomenfasenaProtecao itarservidoresda Policia | dePolicia
PR, 181,disque100,MP, CMDPI, CRAS, eCREAS) alfjo§oseVulnerave1s. ) Judiciaria(Civil)edaPolici Mllltar eEsco!a
comdirecionamentodetodasasdendnciaspara Curso - Direitos Humanos e protecao ailitar SuperiordePolic
uminicopontofocal(receptor)paramaiorfacili | 2idososeVulneraveis(edicaosemestraldo | - buscandoproporcionarumat taCivi
dadedemonitoramentodeapuragdes, afericio curso)-duasedictes/ano. endimentoespecializadopa
deresultadosecobrancadependéncias- ra Idosos e
(NcleodeProtecdoaldosos). Vulneraveisem todo o
Estado

doParana,atravésdosNucle

osespecializados. (150integ

rantesdaPolicialudiciariae

250PoliciaisMilitares/an

0
4-Proporcionar formacéo de profissionais a - o 3;e1capaci?z:c§§;(;noparaase SESP/SEJUF 2020- PA?F?C'\I‘SI_#IIEDNA% .
comperfiladequadf)ngirejtosH}Jmangsparatrabalh Promovgrcursosdecaplac1tagaod1re quipesquetr’abalhamnarede 2023
arcomatematicadaviolacaodedireitos. ~ clonados para areade deprotecioaPessoa
DireitosHumanos e Violacao de ’
- ; Idosa
Direitos
aosprofissionaisqueatuamnareded
eprotecaoaPessoaldosa
44 - EM
ANDAMENTO

42 -
Produzirdadossobreaviolénciacont
ra a pessoa idosa no Estado

Ofrelatorioanualdeviolacd
esdedireitosdo
canaldedenunciacontraapess




doParanaedisponibilizaroacesso.

oaidosa

Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa

OBJETIVOS

ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS | SITUAGAO
SEJUF/DPPI/
i , o DAS/DET
5-Criarumprotocolodeatendimentohumanizadoa 5.1 Mobilizar a rede de protecio 5.1 - 01 Protocolo
Pessoa Idosa, de forma intersetorial N es;soa idosa (socieda depcivil’e deatendimentohumanizado SESP EM
emultidisciplinarparaquesejaimplantadaemtodaar ,p N . - que atenda 2023 ANDAMENTO
~ . . orgaosgovernamentais)paraaconstrucaodo e s . SEED
ededeprotecaoestadualemunicipal,respeitandoasc ) . . asespecificidadeslocais
. . protocolodeatendimentointersetorial. L
ondicoesregionais. /regionais. SEET

SESA




6- , 6.1- Delegacia do
Incentivar/estimularacomposicaodeequipedeco 6.1- Regulamentar o Nucleo Idosoinstituidaeregulamenta EM
e = Aracomposicacceequip deAtendimentonoambitodaDelegaciadePro | . , sulamentac SESP 2023 ANDAMENTO
nciliacaoespecializadanoJudiciariopara . e aodosNucleosdeProtecaoaos
s . : tecaoaEspecializadoaPessoaldosa.
atenderdemandasdeviolacaodeDireitosdaPessoaidos Idosos.
a,pormeioda mediacaodeconflitos
, 7.1- EM
7.1AdaptartodasasUnidadesdaPoliciaJudici | . . IANDAMENTO
. T AdequarasUnidadesdePolicia
ariaePoliciaMilitar,noque o
[ tangeaosquesitosdeacessibilidadeeacolh | “Udiciaria(>edesdeComarca- SESP-
AdequarasDelegaciasdePoliciadolnteriordoEstadoco §ea05q . 148Unidades)deformaaprop | PoliciaCivil,Poli 2023
D : . . imento da pessoa idosa : : et
mNUCLEOdeatendimentoespecializadoparaapessoai . . orcionarumatendimentodeex ciaMilitar.
S A (SalasespeciaisdeacolhimentoemtodasasD . .
doso vitimadevioléncia. ) e celénciaaosldososeVulnerav
elegacias de Policialudiciaria) .
eisem
todooEstadodoParana
Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa
OBJETIVOS | AGOES | METAS | EXECUTOR | PRAZOS | SITUAGAO




8-
CriarumGrupodeTrabalhonoambitodaSESPparadesen
volvimentoeaperfeicoamentodeestudosemedidasvis
andoampliarcontinuamenteo grau de protecao as

pessoas |dosas,
inclusivetratandodoaspectodoenvelhecimentodoefe
tivopolicial.

8.1-

IndicacaodeservidoresparacomposicaodoG
rupodeTrabalhonodmbitodaSESPimplemen
tandoumprocessocontinuodeaperfeicoame
ntodosmecanismosdeprotecaoaspessoas

idosas.

8.1-
Sugerireestabeleceracoes
e metas em umprocesso

continuo
deaperfeicoamentodosme
canismosdeprotecaodas
pessoas
Idosas. (Composicao -
Doisintegrantes da
PoliciaJudiciaria,doisinteg
rantesda Policia Militar,
doisintegrantes da
PoliciaPenal,doisrepresent
antesdaGuardaMunicipal,u
m
representantedaDefensoriaP
ublica,umrepresentantedoP
oderJudiciarioeumrepresent
antedoMinistério
Publico).

SESP-
PoliciaCivil,Poli
ciaMilitar,
emacoes de
apoioesensibiliz
acéo

9- Estabelecer o Nlcleo de Protecao a Idosos
eVulneraveiscomopontofocaldecoletadedadoseinfor
macdes,bemcomoparadirecionamentodedenunciasor
iundasdetodasasfontesparafinsdemonitoramento,ap
uracaoedesenvolvimentodepoliticasplblicasdeprote

caoapessoasidosas.

9.1- Criacao de um canal

dedirecionamentodasdenunciasaoNucleod

eProtecaoaPessoasldosas.

8.1- Um (1) canal Unico
paraasdendncias.Recebime
ntode denlncias
paramonitoramentoeapurag
aonoscasoscomplexos,oud
eautoriaignoradadetodosos
municipios do Estado
doParana.

SESP

2023 EM
ANDAMENTO

2020-023 EM
ANDAMENTO

Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa

OBJETIVOS

|

ACOES

METAS

| EXECUTOR

PRAZOS |SITUAGAO




10- 10.1- 10.1-Apresentacao 2020-
Realizarestidosparacriacaoe mplantacaodoBoled Formacaodeequipemultidisciplinarvolta | dosresultados dos estudos SEJUF 2023
mdeAtendimentoSocial aeformaamon%toraroaevo dasasquestdesdepromogao comindicacio de sugestdes SESP

e el’d eatendimento edefesadeDireitosHumanosparadesenvolvi nofinalde2021
prestadopelasdiversasinstituicoesdosMunicipiosedoEs liacs mentg dos'esEUSOE letimdeAt
tadonoqueserefereaoatendimentodaspessoasidosas. cava lagoesv1sac? oacrlasgag lo oetimae
EstabelecimentodoControleExternoBilateral/Recipro endimento,ocia.
codaatividadepublica.
- T 11.1- Conclusao da CONCLUIDA

11- Elaborar e divulgar de cartilha unica 11.1-

: < : I : ! CartilhaOrientadoracominici SEJUFSESP 2020- PARCIALMENT
deorientacaoparaservidores,vitimas,cuidadorese Encaminhamentodoesbocodacartilhao odeampladivuleacioportodo 2023 £
defensoresdeDireitosHumanos,sobreprocediment ientad dasasinstituicé P ) g . p

rientadoraparatodasasinstituicdeseCo s0s meios possiveis em
osrelacionadosaoatendimentodepessoasldosas. i 5
p nselhosparafinsdecoletasdesugestoe todooEstadodoParana
s.
12.1- Apurar da SESP 2021 CONCLUIDA
) . - PARCIALMEN
12-Apuracdodetodasasdenunciasencaminhadaspelo 12.1- totalidadedasdenunciasquet TE

Ministério da Mulher, Familia e
DireitosHumanosnoambitodaOPERACAQVETUS.

AnaliseeenviodasdeninciasasDelegacia
sdePoliciaJudiciariado
interiordoEstadoparafinsdeapuracao, tend
ocomopontofocaloN(cleodeProtecaoaPes
soaldosa.

ratamdeviolagcoesaosDireito
sHumanos de Idosos

eVulneraveisrecebidaspelos

diversos canais
decaptacdodedenunciasees
tabelecimentodeumcanalde
compartilhamento
deinformagdesentrePolicialu
diciaria, Policia Militar,

GuardaMunicipal,Secretariad

eSaldeeAssisténcia
Social.

Eix006: EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa




OBJETIVOS A(;C~)ES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUACAO
122 12.2-Um (1) relatério CONCLUIDA
ApuracaodasdentnciasdaCapitalatraves cjas dentnciasdaCanit SESP 2021- PARCIALMENTE
doNUcleodeProtecaoaldososeVulnerav Al P 2023
eiseDistritosPoliciais. )

: : e 13.1-Elaboracao de 1 EM
13.Ampliaroscanaisdedendnciadeviolacdodedireitos 13.1- < SEJUF/DPPI 2023 ANDAMENTO
(Disqueldoso PR, 181,Disque 100,MP,CMDPI, CRAS E | PromoveraarticulacaodaRededeProteca (um)protocoloartlc.u,la'd SESASESP

0 4 Pessoa Idosa para oentreEstadoeMunicipio SEED

CREAS) e proporcionar

formacaodeprofissionais,comperfiladequadoemDirei

tosHumanos,ematendimentoaoEstatutodoldoso,

art. 24. e criar um protocolo de
atendimentohumanizadoaPessoaldosa,deformainterse
torialemultidisciplinarparasejaimplantadaemtodaared
edeprotecaoestadualemunicipal, respeitandoascondic
Oesregionais.

promocao, protecaoegarantiadedireitos
dapessoaidosa.

S.

Eix006:EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa




OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZQOS SITUACAO
14.1-1 (uma) EM ANDAMENTO
Campanhaanu
14. Realizar campanhas de orientagao 14.1- al. SEJUF/DPPIS 2023
econscientizacaodosdireitosdapessoaidosae Elaborarcampanhasemateriaisanual ESASEE
envelhecimento humano, nas midias sociais, menteparadifundiroEstatutodoldoso DSETI

radiosdifusao e emissoras de comunicacdo, no
contextofamiliareintergeracional,bemcomoaprodug
ao

edistribuicdodemateriaisimpressos,sonoroseaudio-
visuais,adequadosaotema,emespacosdeampladivulgac
ao,paradesenvolveroprotagonismodosdireitosdapesso
aidosa,envolvendo,inclusiveoCMDPleCEDInasdistribuic

oesdemateriais.

edarvisibilidadeapessoaidosa.

14.1-Produzir
umaCartilha/anosobretem
as

relacionadosapessoaidosa.

14.1-Distribuir
materiaisimpressos aos
399municipiosdoEstadodoP
arana.

EM ANDAMENTO

EM ANDAMENTO

Eix006: EnfrentamentodaVIOLACAODOSDIREITOSHUMANOSdaPessoaldosa




OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUAGAO
15.EnvolverosObjetivosdoDesenvolvimentoSustent
. . E .
avel(ODS)comagdesvoltadasaeducacaofinanceiraeoso 15.1 : 1.5'1 . SEJUF/DPPIPR 2023 CONCLUIDA
2 osdeProtecioaot dor/ Promovercampanhassobree Produzir/divulgarmaterial OCON
r9a0sderToLe6a0ao onsumidors - . ducacaoeautonomiafinance ouumaatividadeque
PROCONemdefesadagarantiadedireitosaoconsumidorid irapara pessoa idosa com promova a
oso,em~to‘dooEsta.dodoParanapa}ra? mphgraredgdeprot vistas asustentabilidade gestaofinanceiradapessoaid
ecaoapessoaidosacontraaviolénciafinanceira. osa
16.Mobilizarinstanciasdegarantiadedireitoseopoderp 16.1- 16.1- SEJUFDPPI EM
ublicoparaocumprimentodoEstatutodoldosonaquiloqu . ' o : ' . / ANDAMENTO
L . , .1 17| Capacitar/Assessorarosmunicipiosso | Capacitaros399municipiosd
eestaprevistopelolegisladoregarantirsuaaplicacaonain breoEstatutodoldosoePoliticadeAte oFstadodoParana DPM/DPPC
tegralidadepormeiodapromocaodepalestraseoficinasd ndimentoaPessoaldosa ) D/DAS
eorientacaoa '

comunidadeemgeral,noEstadodoParana.




Eixo7

Conselhos de Direitos: Seu papel na efetivacao do
controle social, geracao e implementacgao das

politicas publicas.



Eix007:OSCONSELHOSDEDIREITOS: Seupapelnaefetivacdodocontrolesocialnageracdoeimplementacaodaspolitica

spublicas.
OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUACAO
1.Criarpoliticasdecapacitacao/formagaocontinua SEJUF/DPPI EM
daparaconselheirosdosdireitosdapessoaidosa,nase 11- ] 1.1- Curso de 2020-2023 ANDAMENTO
sferasestadualemunicipal,acercadopapeldosconsel | ImplementarCursodeCapacitagaolntrodu Ensino ADistancia CEDI
heiros, legislacdo, torioparaosConselhosMunicipaisdeDireit (EaD)
normativas e recursos fundo a osdaPessoaldosa(CMDPI’s). onlinebasicoparaos
fundo, DivulgarcursosecapacitacaonamodalidadeEA CMDP/’s.
DaosConselhosMunicipaisdosDireitosdaPessoa EM
Idosa, especificopara a gestaode fundoscomobjetivo ANDAMENTO
de viabilizar a captacao de recursos 1.2-
eefetivoexerciciodocontrolesocialeassim,garantira CapacitarConselheirosMunicipaisprogress Soito)a 1éi;tac5esMa
aplicacao do Estatuto do Idoso, por meio ivamenteparaacompanharasdemandasso pacttas
dafiscalizacaodosservicosofertadosapopulacaoidosa ciaisdapoliticadapessoaidosa. crorreglonalf para
domunicipio. 0sCMDPI's.
2.Fortaleceraparticipacaodosconselhoseefetivarseupap AND AEAC‘\AENTO
elcomodrgaocontroladorjuntoapopulagaopormeiodecam |  2.1-PromoverReunioesAmpliadasdoCEDI. 2.1-Duas(2)
panhas, reunidesemlocaisplblicosedefacilacessoeemmei reunidesanuais.
osdecomunicacaooficiais,eMonitoramentoeacompanham
entodoPlanoEstadual 1000 EM
da Pessoa Idosa no ambito de atuacao o 2.2- o 2.2mLOt(;fi:ics)s SEJUF/DPTICED 2020-2023 | ANDAMENTO
(Federal,Estadual e Municipal), além de promover | Publicizartodososmateriaiseeventosaser tospublicizad
reunidesdescentralizadas,ampliadasemobilizaciodosato | €MrealizadospeloCEDleGestaoPublica. eeven osr;u Icizado
ressociaisenvolvidosnaPoliticadaPessoaldosa(pessoasido 23 ' EM
eniar\;)l?tr: ;;5)22: eatlisv,a;(;Tclijcr}:: cdéeojcr)nsnngg,o . Efetivoaroacompanhamentpemonitoramen 2.3-Relatdrioanual. ANDAMENTO
i todo2°PlanoEstadualdosDireitosdaPessoa




Idosa.

Eix007:0OSCONSELHOSDEDIREITOS: Seupapelnaefetivacdodocontrolesocialnageracdoeimplemen

tacdodaspoliticaspublicas.

OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS SITUACAO
3- ,

3 5 3.1- 3.1- CONCLUIDA
FomentaraimplantacaodeConselhos,PlanoseFundosMu GarantirCMDPL’s: FMDPIPMDPI 100%doEstadodoParana SEJUF/DPPICED 2023 PARCIALMENTE
nicipaisdosDireitosdaPessoaldosaemtodooEstadoem emtodososmunicipiosdoEstadodo com CMDPI's: I

parceriacomodrgaogestordaPoliticadaPessoaldosa. Parana FMDPIeP MDPI’
4.1- ) CONCLUIDA
PromoverorepassedeRecursosviav PARCIALMENTE
4- eispeloFIPAReDeliberacaodoCEDI.
ImplementarefortalecerosConselhosdeDireitosdaPesso 4-Uma (1) deliberacio SEJUF/DPPICED
aldosa,nosambitosEstadualeMunicipal,dotando- derecrsosanu:a\l | 2023 CONCLUIDA
osderecursosfinanceiroseinfraestruturanecessariospar PARCIALMENTE

aoefetivocontrolesocialeexerciciodesuafuncoes.

4.2-
PromoveracriacaodeFM
DPlemtodososCMDPI’s.




5-

5.1-Estimular/desenvolver

FomentaraparceriaentreosconselhosdeDireitosdaPessoa ) : . 5.1-Um(1)eventoanual. SEJUF/DPP| 2020- CONCLUIDA
IdosaeoMinistérioP(iblico/Comarcascomo aoesconjuntascomoCEDI/PReMinis 2003 PARCIALMENTE
objetivodefortaleceregarantiraefetivaciodasacdesdoc terioPublico.
olegiado.
Eix007:0SCONSELHOSDEDIREITOS: Seupapelnaefetivagaodocontrolesocialnageragaoei
mplementagdodaspoliticaspublicas.
OBJETIVOS ACOES METAS EXECUT PRAZOS SITUAGAO
OR
CONCLUIDA
6.1- 6.1- SEJUF/DPPI
ImplementarCMDPlemtodooEst 100%doParan CEDI
6- adodoParana acomCMDPI’
DivulgarefomentaracompeténciadosConselhosnasesfer 5
. e e 2023
asEstadualeMunicipalnoquesereferearealizacaodainscr ,
icdodeentidadesdeatendimentoaPessoaldosa,observa 6.2- 6.2- CONCLUIDA
dosseudmbitodeatuacao. Elaborarorientacaosobreainscricaodeenti Uma(T)orientacaop
dadesdeatendimentoapessoa idosa nos ublicizada.

conselhos de direitosdapessoaidosa.




7.1- « ~
7. Desenvolveracoesdevalorizacao,capacita 71- Ur:r?ugl)agao SEJUF-DPPI 2021-2023 NAO INICIADA
: . s s cao e inclusao N
Incentivarepromoverapoiocomunitarioap e emcadaescritorioregi
. paragruposcomunitarios, instituicéeseent s
essoaidosa. . - SR onaleseusmunicipios
idadesdepromocéo,protecaoegarantiado de
s Al
direitosdapessoaidosa. abrangencia.
81 8.1- Atingir 30% NAO INICIADA
8-Divulgarosdireitosdapessoaidosa. ' . . , . .| dosmunicipiosaoanoco |SEJUF/DPPI 2020-2023
Ampliaroprojeto60+edainosmunici . ,
. moprojeto60+edai?.
piosparanaenses.
Eix007:0SCONSELHOSDEDIREITOS: Seupapelnaefetivagaodocontrolesocialnageragaoeim
plementacaodaspoliticaspublicas.
OBJETIVOS ACOES METAS EXECUTOR PRAZOS | SITUAGCAO
9.1-Promover acoes de 9.1-Deliberacao )
incentivofinanceiroparamunicipiosna SEJUF/DPPI 2021-2022 | CONCLUIDA

9-Promoveroenvelhecimentosaudavele
ativo no Estado do Parana.

implementacaodeprogramaseprojetospar
a a pessoa idosa nos centros
deconvivénciadoEstadodoParana.

derepasse de
recursos
paramunicipiosdoEst
adodoParana,confor
mecritériospreviame
ntedefinidos.




10-
PlanoEstadualdeenfrentamentoasituacaoanormal,prov
ocadapordesastreoumotivo
deforcamaior,quecausedanoseprejuizosapopulacaoido
sa;

10.1-

Criarumcomitédegerenciamentodecris
eaptoatomardecisdes

emergenciaisearticuladodeformainterseto
rialnasquestoesdapoliticadapessoaidosa.

10.1-
ComitéEstadualdeGer
enciamentodeCriseda
PoliticadaPessoaldosa

SEJUFS
ESASE
ED

DEFESA

CIVILSESP
MP

DEFENSORIAP
UBLICA

CEDI-PR

2021-2023

NAO INICIADA







