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CEDIPI

CONBELHO ESTADUAL SECRETARIA DA MULHER,

Do DIREITOS DA IGUALDADE RACIAL
FEEZGA ID0SA 0O PARANA E PESSOA IDOSA

DELIBERAGAO AD REFERENDUM N° 022/2025 — CEDIPI/PR

Considerando, a Resolugcdo Conjunta N°001/2025 — CEDIPI/SEMIPI de convovagéo para a

82 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa,

Considerando as competéncias do CEDIPI/PR estabelecidas na Lei Estadual n° 11.863 de
23 de outubro de 1997,

Considerando, a Deliberacdo n° 0001/2025 — CEDIPI/PR para a aprovagdo do custeio das
depesas da 82 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser realizada nos dias

30 de setembro, 01 e 02 de outubro de 2025, na cidade de Foz do Iguacu/Parana,

Considerando o quantitativo de vagas remanescentes para a diaria a titulo de hospedagem

nos hotéis, com fornecimento de alimentacao, coffe-break e agua,

Considerando a deliberacdo da comissdo organizadora quanto a ampliagdo da participacédo
social na 82 Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa, instancia de controle social

da politica da Pessoa Idosa,

Considerando a necessidade de adequacdo normativa e de correcdo da disciplina referente
a destinacdo de vagas remanescentes aprovada pela Deliberacdo ad referendum n° 020/2025
— CEDIPI/PR;

DELIBEROU

Art. 1° Fica revogado o artigo 2° da Deliberagdo ad referendum n° 020/2025 — CEDIPI/PR,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

‘Do total de vagas remanescentes, serdo destinadas 36 (trinta e seis) vagas para
representantes governamentais e 13 (treze) vagas para representantes de organizacfes da
sociedade civil’.

Art.2° Esta deliberacdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se

Curitiba, 25 de setembro de 2025.
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Larissa Marsolik
Presidente do CEDIPI/PR
Gestdo 2025-2027
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