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DELIBERAGAO n° 056/2026 — CEDIPI/PR

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 11.863, de 23 de outubro de 1997, que dispde
sobre a Politica Estadual dos Direitos da Pessoa |dosa e estabelece as

competéncias do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa do Parana —
CEDIPI/PR;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 16.732, de 27 de dezembro de 2010, com suas
alteragdes posteriores, que institui o Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa —
FEDIPI/PR, destinado ao financiamento de programas, projetos e agdes voltados a

promocao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 19.252, de 6 de dezembro de 2017, que dispde
sobre a organizacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa e estabelece
mecanismos de descentralizacdo e cofinanciamento das acgdes destinadas a

garantia dos direitos da pessoa idosa,;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 22.189, de 13 de novembro de 2024, que
institui o Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa, voltado a promogao e a
protecdo dos direitos, da dignidade e do bem-estar das pessoas idosas, de seus
familiares, cuidadores e comunidade, mediante atuacdo intersetorial e

interseccional;

CONSIDERANDO a importancia da formagao continuada dos gestores municipais e
das equipes técnicas para o planejamento, a execugdo, o monitoramento e a

avaliagao dos programas destinados as pessoas idosas;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o conhecimento sobre os programas

estaduais, suas finalidades, metodologias e instrumentos de acompanhamento;
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CONSIDERANDO a necessidade de qualificar a aplicagdo dos recursos publicos e
os procedimentos de prestagcado de contas dos incentivos destinados a politica dos

direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a diversidade das realidades municipais e a importancia do
compartilhamento de experiéncias, da articulagado institucional e da orientagao

técnica continuada;

CONSIDERANDO a matriz tematica proposta para o Plano Formativo de 2027,
elaborada a partir das necessidades de implementagdo e aprimoramento dos

programas vinculados a politica dos direitos da pessoa idosa,;

O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa do Parana — CEDIPI/PR,

reunido ordinariamente no més de outubro de 2026,

DELIBERA

Art. 1° Aprovar o Plano Formativo para o ano de 2027, destinado aos gestores
municipais e as equipes técnicas que atuam na politica dos direitos da pessoa
idosa, conforme as diretrizes desta Deliberacdo e a matriz tematica constante do

Anexo |.

Paragrafo unico. O Plano Formativo contara com o apoio institucional do
CEDIPI/PR e sera planejado, organizado e coordenado pelo 6rgao gestor estadual
responsavel pela politica dos direitos da pessoa idosa.

Art. 2° Constituem objetivos do Plano Formativo:

| — ampliar o conhecimento sobre os programas estaduais destinados as pessoas

idosas, suas finalidades, diretrizes e metodologias;

Il — qualificar o planejamento e a execugao das agdes municipais, considerando as

caracteristicas dos territorios e as necessidades das pessoas idosas;
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[Il — orientar os gestores e as equipes técnicas quanto a execugao fisica e financeira
dos recursos, as despesas autorizadas e as condicbes estabelecidas nas

respectivas deliberagdes;

IV — aprimorar os registros, o monitoramento, a avaliacdo dos resultados e os

procedimentos de prestacédo de contas;

V — promover o compartilhamento de experiéncias e a articulagdo entre municipios,

instituicdes parceiras e 6rgaos estaduais.

Art. 3° As capacitagbes terdo como publico-alvo os gestores municipais e 0s
profissionais das equipes técnicas responsaveis pelo planejamento, pela execugao,
pelo acompanhamento e pela prestagdo de contas dos programas vinculados a

politica dos direitos da pessoa idosa.

Art. 4° Cabera ao 6rgao gestor estadual elaborar a programagado detalhada das
capacitacbes e submeté-la a aprovagcao do CEDIPI/PR previamente ao inicio das

atividades.

§ 1° A programacao devera contemplar conteudos, resultados esperados, publico-
alvo, modalidades, carga horaria, cronograma, responsaveis e critérios de

certificagao.

Art. 5° Compete ao o6rgao gestor estadual realizar a gestdo administrativa e
pedagogica das capacitagdes, diretamente ou em articulagdo com instituices
parceiras, organizar e divulgar a programacgao e os procedimentos de participacao,
controlar as inscricbes e a frequéncia, disponibilizar materiais de apoio, manter os
registros comprobatorios das atividades, emitir certificados conforme os critérios
previamente divulgados e avaliar e apresentar ao CEDIPI/PR os resultados da

execucao do Plano Formativo.
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Art. 6° As capacitagdes poderdo ocorrer nas modalidades presencial, remota ou
hibrida, conforme as caracteristicas dos conteudos, as necessidades do publico-

alvo e as condigdes técnicas e operacionais disponiveis.

Art. 7° A matriz tematica constante do Anexo | constitui referéncia para o
planejamento das atividades e podera ser ampliada para contemplar novos temas

ou programas, desde que vinculados a politica dos direitos da pessoa idosa.

Paragrafo unico. A inclusdo de temas ou programas sera proposta pelo érgao
gestor estadual, mediante justificativa, e submetida a aprovagao do CEDIPI/PR, com
atualizagdo da programacao e, quando necessario, do cronograma e da previsao de

custos.

Art. 8° Para viabilizar as atividades do Plano Formativo, poderao ser propostas, no
decorrer de seu planejamento, medidas de apoio técnico, institucional e financeiro,
inclusive mediante recursos previstos nos programas vinculados a politica dos

direitos da pessoa idosa, observadas suas finalidades e regras de aplicacao.

§ 1° As propostas que envolvam recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa — FEDIPI/PR serdo submetidas a analise da Comissao de Orgamento,
Financiamento e Fundo — COFF e a aprovagcdao do CEDIPI/PR, conforme a
disponibilidade orcamentaria e financeira e os procedimentos administrativos

aplicaveis.

§ 2° Os municipios contemplados com recursos do Programa Cuida Mais Parana —
Envelhecimento Ativo poderéo utiliza-los para custear a participacédo de gestores e
equipes técnicas nas atividades formativas relacionadas ao Eixo IV do Anexo |,
desde que as despesas estejam autorizadas pela deliberagdo que originou o
repasse e previstas no Plano de Acédo aprovado, observados a natureza dos

recursos, os prazos de execucgao e as regras de prestagdo de contas.
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Art. 9° O acompanhamento do Plano Formativo sera realizado pelo 6rgdo gestor
estadual, mediante registros das atividades, inscricdes, frequéncia, certificacdo e

avaliacao dos participantes.

Paragrafo unico. Ao término do exercicio de 2027,

sera i Vi apresentado ao | "r-.::{*r YO 17 s
o sl cEDIPIPR () J

relatério consolidado contendo as atividades realizadas, os municipios e

participantes alcangcados, os resultados obtidos e as recomendagdes para

continuidade da formacéao.

Art. 10. Esta Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.
Curitiba, 28 de Outubro de 2026.

. I?’ ..“'-if L .’“L\: YCAAA L_’f"\. o
Larissa Marsolik Célia de Jesus Souza Messias de Paula
Presidente do CEDIPI/PR Vice-Presidente do CEDIPI/PR
Gestao 2025-2027 Gestao 2025-2027
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ANEXO | — MATRIZ TEMATICA DO PLANO FORMATIVO DE 2027

Eixo | — Universidade Aberta a Pessoa Idosa — UNAPI

Tema proposto

Conteudo e abordagem

Resultado esperado

1. Trabalho de
Conclusao de Curso
(TCC): planejamento,
orientacao e
acompanhamento

Etapas de elaboracédo do TCC;
definigdo de temas e objetivos.

Qualificar os processos de
orientacéo e
acompanhamento dos
estudantes, respeitando as
caracteristicas pedagdégicas
de cada UNAPI.

2. Agenda 2030 e
Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) na
UNAPI

Apresentacao dos 17 ODS;
identificacdo dos objetivos
relacionados ao envelhecimento;
selecao de prioridades e
incorporacao dos ODS nos
projetos pedagdgicos e nas
atividades educativas.

Incentivar praticas
educativas alinhadas ao
desenvolvimento sustentavel,
ainclusao, a saude, a
aprendizagem e a
participacao social.

3. Acolhimento,
vulnerabilidades e
cuidado no contexto
educacional

Identificacdo de sinais de
vulnerabilidade social e
emocional; escuta qualificada;
acolhimento; limites de atuacao
da equipe; encaminhamentos e
articulacao com a rede de
protecao.

Fortalecer a capacidade de
acolhimento e de
identificagao de
necessidades, sem atribuir a
UNAPI fungdes proprias dos
servigos especializados.
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4. Permanéncia,
participagao e
motivacao dos
estudantes

Faltas recorrentes; desmotivagéo;
inseguranca; barreiras a
participacado; estratégias de busca
ativa, escuta, incentivo e
fortalecimento do vinculo com a
instituicao.

Desenvolver estratégias de
prevencdo da evasao e de
promog¢ao da participagao e
da permanéncia dos
estudantes.

5. Metodologias
pedagdgicas para a
educacgao ao longo da
vida

Educacéo intergeracional,;
aprendizagem colaborativa;
metodologias ativas; valorizagéo
das experiéncias de vida;
pensamento critico; autonomia e
protagonismo das pessoas
idosas.

Ampliar o repertério
metodoldgico dos
educadores e qualificar as
praticas de ensino e
aprendizagem.

Eixo Il — Bolsa Agente do Saber

Tema proposto

Conteudo e abordagem

Resultado esperado

1. O que é um ativo
social?

Conceito de ativo social;
reconhecimento de saberes,
experiéncias e competéncias;
capital social; vinculos comunitarios
e contribuigdo das pessoas idosas
para o desenvolvimento local.

Fortalecer a compreensao
da pessoa idosa como
sujeito de direitos, detentor
de conhecimentos e agente
de transformacao social.

2. Processo
educacional,
protagonismo e
envelhecimento ativo

Fundamentos da educacdo ao
longo da vida; atuagao do bolsista;
estratégias de ensino e
aprendizagem; planejamento das
atividades; incentivo a autonomia e
a participacao dos estudantes.

Qualificar a atuacao dos
bolsistas nas acoes
educativas e no
fortalecimento do
protagonismo das pessoas
idosas.
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3. Papel da Comisséao
Municipal do Agente
do Saber (COMAS)

Atribuicdes e responsabilidades;
acompanhamento da execugao;
analise de documentos;
acompanhamento das atividades e
identificagdo de pendéncias.

Aprimorar o
acompanhamento municipal
e fortalecer a governanca e
a execucdo do programa.

4. Desafios da
execugao municipal e
compartilhamento de
experiéncias

Dificuldades de implementagéo;
estratégias para mobilizagéo e
permanéncia dos participantes;
experiéncias exitosas; solugoes
aplicaveis a diferentes realidades
municipais.

Promover a aprendizagem
entre pares e apoiar a
resolugao de problemas
recorrentes na execugao.

Eixo lll — Viaja Mais 60

Tema proposto

Conteudo e abordagem

Resultado esperado

1. Planejamento das
viagens e qualidade
da experiéncia da
pessoa idosa

Organizacao dos roteiros; escolha
dos destinos; logistica; duragao dos
deslocamentos; alimentacéo;
hospedagem; seguranca;
acompanhamento e avaliagao da
experiéncia.

Qualificar o planejamento
das viagens e promover
experiéncias turisticas
seguras, acolhedoras e
adequadas as
necessidades dos
participantes.

2. Execucéo dos
recursos e
conformidade na
utilizagédo dos
repasses

Aplicagao dos recursos conforme a
finalidade do programa; despesas
admitidas; planejamento financeiro;
documentagao comprobatéria;
procedimentos de execucéo e
prevencao de inconformidades.

Fortalecer a seguranca
administrativa e financeira
dos municipios.
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3. Inclusao,
acessibilidade e
prioridade social

Barreiras fisicas, comunicacionais e
atitudinais; acessibilidade nos
destinos; necessidades de apoio;
critérios de participacao; equidade e
estratégias para ampliar o acesso de
pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade.

Promover experiéncias
inclusivas e ampliar o
acesso ao turismo de
pessoas idosas com
diferentes necessidades.

4. Monitoramento,
registros e prestagao
de contas

Acompanhamento da execugao fisica
e financeira; organizagdo documental;
registros das viagens; relatérios;
indicadores; prazos e procedimentos
de prestacao de contas.

Aprimorar o monitoramento
dos resultados e a
conformidade dos
procedimentos de prestacao
de contas.

5. Turismo como
instrumento de
acesso a cultura e ao
patriménio

Turismo cultural; patrimoénio historico;
manifestacdes culturais; memoaria e
identidade; valorizacao dos territérios
e das culturas locais.

Ampliar o acesso das
pessoas idosas a cultura e
fortalecer a valorizagao do
patriménio e das
identidades locais.

6. Turismo, saude,
bem-estar e
envelhecimento ativo

Beneficios sociais e de bem-estar
associados a participacéo turistica;
convivéncia; socializacido; autonomia;
cuidados preventivos e medidas de
seguranca durante as viagens.

Reforgar a dimenséo do
turismo como oportunidade
de convivéncia, participagao
social e promocéao do
envelhecimento ativo.

Eixo IV — Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo

Tema proposto

Contetuido e abordagem

Resultado esperado

1. Planejamento e
organizagao do
Programa Cuida
Mais Parana

Contextualizacgao, finalidade,
objetivos, principios e diretrizes do
programa; diagnostico territorial;
identificagao do publico; formacao e
mobilizagdo dos grupos;
composigao da equipe; definicdo
dos locais, cronogramas e

Qualificar o planejamento
municipal e fortalecer a
organizagao das agdes do
programa de acordo com as
necessidades do territério e da
populacéao idosa.
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organizagao das atividades;
planejamento de atividades
complementares.

2. Execucéo dos
recursos e
conformidade na
utilizacado dos
repasses

Deliberagdes n° 035/2024, n°
049/2025 e n° 005/2026:
finalidades, diferencas e
complementaridades; natureza dos
recursos; despesas admitidas;
planejamento e execugéo
financeira; exemplos praticos;
documentag¢ao comprobatdria;
prestacdo de contas e prevencéo
de inconformidades.

Fortalecer a capacidade
técnica dos municipios para a
adequada aplicacao dos
recursos, com seguranga
administrativa e financeira e
observancia das normativas
aplicaveis.

3. Atividades fisicas:
planejamento,
conducao e
adaptacédo para a
pessoa idosa

Envelhecimento, corpo e
movimento; beneficios da atividade
fisica; atribuicbes e atuacéo dos
profissionais envolvidos;
planejamento e condugao das
atividades; adaptacdes as
necessidades das pessoas idosas;
seguranga; exemplos de praticas;
atuacgao de profissionais
complementares e articulagdo com
a rede de servigos.

Qualificar o planejamento e a
oferta de atividades fisicas
seguras, acessiveis e
adequadas as caracteristicas
e necessidades das pessoas
idosas participantes.

4. Estimulacéo
cognitiva: praticas,
planejamento e
participagao

Conceitos e objetivos da
estimulagdo cognitiva; atividades
envolvendo memodria, atencéo,
linguagem, raciocinio, orientacéo e
criatividade; selecao e utilizacdo de
materiais; estratégias de interagao
e participacao; sugestdes de
exercicios e praticas;
acompanhamento e avaliacdo das
atividades.

Ampliar a capacidade dos
municipios para planejar e
desenvolver atividades de
estimulagao cognitiva que
favorecam a participacao, a
convivéncia e o
envelhecimento ativo e
saudavel.
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5. Monitoramento,
avaliacao,
participagao e
acompanhamento
das acbes do
programa

Monitoramento da execugéo;
acompanhamento das metas;
mobilizagéo, participacao e
frequéncia das pessoas idosas;
utilizagao dos instrumentais;
registros das atividades;
apresentacao e orientagdes sobre 0
indice de Vulnerabilidade Clinico-
Funcional-20 (IVCF-20); avaliagao
do programa; evidéncias e
indicadores; utilizagdo das
informacdes para o aprimoramento
das acoes.

Fortalecer o acompanhamento
sistematico da execugao do
programa, a organizagao dos
registros, desenvolver a
capacidade dos municipios
para analisar os resultados do
programa e utilizar as
informacgdes produzidas no
aprimoramento do
planejamento e da execucéo
das agoes.
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