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Conselho Estadual dos Direitos do Idoso — CEDI PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria do Trabalho

CONSELHO ESTADUAL
e Desenvol lvimen to Social

DOS DIREITOS DO IDOSO

DELIBERAGAO N° 005/2016 — CEDI
O Conselho Estadual dos Direitos do Idoso do Parana — CEDI, reunido ordinariamente em 04 de maio de 2016,

DELIBEROU
Art. 1° Pela aprovacgéao das alteragbées do Regimento Interno do CEDI, conforme anexo.

Art. 2° A presente Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE.
Curitiba, 04 de maio de 2016.

José A%[%!gi;va

Presidente do Conselho Estadual
dos Direitos do ldoso do Parana
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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO

Art. 1° O Conselho Estadual dos Direitos do Idoso do Parana — CEDI, criado pela Lei Estadual n.° 11.863,
de 23 de outubro de 1997, é 6rgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador da Politica
Estadual de Defesa dos Direitos do Idoso, que se regera pelo Estatuto do Idoso, por este Regimento Interno
e pela legislagéo vigente.

Paragrafo unico — O CEDI é vinculado a Secretaria de Estado responsavel pela coordenagéo da Politica

Estadual de Defesa dos Direitos do Idoso, com sede em Curitiba, PR.

Art. 2° O CEDI tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos érgaos publicos, entidades privadas e
grupos organizados, que tenham em seus objetivos a promogéo, protegéo e defesa de direitos de pessoas

idosas, estabelecendo as diretrizes das politicas publicas dirigidas a pessoa idosa no Estado do Parana.

Paragrafo unico - O CEDI estimulara a criagdo e manutencdo de Féruns Permanentes da Sociedade Civil

pelos Direitos das Pessoas Idosas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Sao fungbes do CEDI:

| - a formulacdo da politica de promocao, de protegao e de defesa dos direitos do idoso, observada a
legislacdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢do na vida sdcio-econémica e politico-cultural do

Estado do Parana, objetivando, ainda, a eliminagdo de preconceitos;

Il - o estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definigdo da aplicagdo dos recursos publicos

estaduais destinados as politicas sociais basicas de atengéo ao idoso;

Il - o acompanhamento da elaboragao e da avaliacdo da proposta orgamentaria do Estado, indicando aos
Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia deste, ao Secretario de Estado competente, as
modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como a analise da aplicagdo de

recursos relativos a competéncia deste Conselho;

IV - 0 acompanhamento da concessao de auxilios e subvengdes a entidades particulares filantropicas e sem

fins lucrativos, atuantes no atendimento ao idoso;

V - a avocagao, quando entender necessario, do controle sobre a execugao da politica estadual de todas as

areas afetas ao idoso;

VI - a proposigdo aos poderes constituidos de modificagdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais

diretamente ligados a promocao, protecao e defesa dos direitos do idoso;
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VIl - o oferecimento de subsidios para a elaboragao de leis atinentes aos interesses dos idosos;

VIl - o incentivo e 0 apoio a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogéo, da

protecdo e da defesa dos direitos do idoso;

IX - a promogéo de intercAmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais, internacionais e
estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

X - o pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestacdo de informagbes sobre assuntos que digam
respeito a promogao, a protecao e a defesa dos direitos do idoso;

Xl - a aprovagao do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso que pretendam
integrar o Conselho;

XII - o recebimento de peti¢cdes, denudncias, reclamagdes, representagcdes ou queixas de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, adotando as medidas cabiveis;

XIII - o incentivo a criagao e ao funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos do ldoso no Estado

do Parana.

XIV - deliberar sobre a movimentagao de recursos financeiros vinculados ao Fundo Estadual dos Direitos
do Idoso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECAO|
DA COMPOSIGCAO

Art. 4° O CEDI é composto paritariamente por 24 (vinte e quatro) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por ato do Governador do Estado, dentre os indicados pelos 6rgdos governamentais e

organizagdes da sociedade civil, estes ultimos eleitos em reunido especifica.

§ 1° — Os d6rgaos governamentais terdo seus representantes, titular e suplente, indicados pelo titular da
respectiva pasta, através de oficio dirigido ao CEDI, para subsequente nomeagédo por Decreto do

Governador do Estado, conforme dispde a Lei Estadual n° 11.863/97.

§ 2° - As organizagbes da sociedade civil eleitas em reunido especifica na forma deste Regimento Interno,
indicardo seus representantes, titular e suplente, através de oficio dirigido ao CEDI, para subsequente
nomeagao por Decreto do Governador do Estado.

§ 3° — Serédo indicados, preferencialmente, como representantes titulares de 6rgdos governamentais,
funcionarios efetivos do Estado.

§ 4° — O CEDI sera composto por, no minimo, 20% (vinte por cento) de conselheiros idosos.
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§ 5° Os membros representantes das organizagdes ndo governamentais poderdo ser reconduzidos para

um novo mandato, atendidas as condi¢des que forem estipuladas por este Regimento Interno.

§ 6°. Os membros representantes dos 6rgaos publicos, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Estadual, poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a quatro anos

seguidos.

Art. 5° As fungbes de membro do Conselho Estadual dos Direitos do Idoso ndo serdo remuneradas, sendo
0 seu exercicio considerado relevantes servigos prestados ao Estado, com carater prioritario e, em
consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas atividades

do Conselho.

Art. 6° A escolha e a indicagéo dos representantes das organizagdes da sociedade civil processar-se-ao em

conformidade com o disposto no artigo 39 do presente Regimento Interno.

Art. 7° Para o seu funcionamento o CEDI conta com:
| - Plenario;

Il — Presidente e Vice-Presidente;

Il - Comissdes

IV - Secretaria Executiva;

V - Assessoria Técnica

SEGAO II
DO PLENARIO

Art. 8° O Plenario sera composto pelos membros do CEDI presentes, na forma deste Regimento Interno, ao

qual incumbe acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢gdes de sua competéncia.

Art. 9° As reunibes ordindrias do CEDI serdo realizadas mensalmente e instalar-se-d0 em primeira
convocagao com a maioria absoluta de seus membros e em segunda convocagao, apos 15 minutos, com

qualquer numero de participantes.

Art. 10. As deliberagdes aprovadas pelo Plenario serdo encaminhadas, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,

pela Secretaria Executiva, para publicagdo no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico do CEDI.
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Art. 11. O Plenario reunir-se-a, mensalmente em carater ordinario, e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus

membros com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1° As reunides do Plenario ocorrerao nas dependéncias da Secretaria de Estado responsavel pela
execugdo da Politica Estadual de Defesa dos Direitos do ldoso, ou, excepcionalmente, em outro local,
sendo qualquer mudanga justificada antecipadamente e a convocagao levada a efeito com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° O CEDI podera promover anualmente, pelo menos, 02 (duas) reunides descentralizadas no Estado do

Parana.

§ 3° As reunides do CEDI serao realizadas na 42 (quarta) quarta-feira do més, ou conforme deliberado pelo
Plenario, sendo que o calendario para a gestdo sera aprovado na ultima reunido do ano anterior e
posteriormente divulgado, podendo ser alterado pelo Plenario.

§ 4° - As reunibes sdo abertas a participagdo de todo o cidaddo, que tera direito a voz, conforme art. 14,

paragrafo unico, deste Regimento.

Art. 12. Ao Plenario compete:
| - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagédo do CEDI;

II- emitir normas, recomendacdes e delibera¢cdes necessarias a regulamentacao e implantacado da Politica
Estadual de Defesa dos Direitos do Idoso;

lll - aprovar a criagdo e dissolucdo de ComissGes Permanentes, ComissGes Temporarias e Grupos de
Trabalho, suas respectivas competéncias, sua composig¢ao e prazo de duragao;

IV - requerer aos orgaos da Administragdo Publica e entidades privadas, informagdes, estudos ou

pareceres sobre matérias de interesse do CEDI;

V - elaborar calendario eleitoral com o prazo de, no minimo, 60 dias de antecedéncia do término do
mandato do CEDI;

VI - deliberar, por maioria qualificada (dois ter¢cos) de seus membros, a destituigdo de Conselheiro, apds a
avaliagdo do parecer da Comissdo de Etica.

Paragrafo unico - O corpo consultivo e fiscalizador, conforme alude o § 1° do art. 6° da Lei Estadual n.°

11.863/97 atuara junto ao Plenério durante as sessoes.

Art. 13. As deliberagdes e resolugdes do CEDI serdo publicadas em Diario Oficial do Estado do Parana e
encaminhadas para o Secretario da pasta onde esta prevista a execugédo da matéria, e para o conhecimento
do Secretario do 6rgao ao qual esta vinculado o CEDI.
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Art. 14. As reunides ordinarias do CEDI terdo sua pauta elaborada pela Presidéncia e organizada pela
Secretaria Executiva, observando as propostas das Comissbes Permanentes e dela constara

necessariamente:

| - abertura da reuniéo, leitura, apreciagao e aprovacao da ata da reunido anterior, bem como aprovagéao da

pauta do dia;

Il - leitura de expedientes e das comunicagdes da ordem do dia, abrangendo informes da Presidéncia,
Secretaria Executiva, Conselheiros, Colaboradores e Fiscalizadores;

lIl — informes da gestao;
IV — deliberagdes;
V — encerramento.

Paragrafo unico: Todos os participantes tém o direito ao uso da palavra, desde que previamente inscritos.

Art. 15. A deliberagéo dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

| - sera discutida e votada matéria constante da pauta e/ou originaria das Comissoes;
Il - o Presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara parecer da Comissao
oralmente e por escrito;

Il - terminada a exposigéo, a matéria sera posta em discussao;

IV - encerrada a discusséo, o assunto sera colocado em votagao.

Art. 16. E facultado a qualquer Conselheiro, solicitar vistas de matéria ainda nao votada, por prazo fixado
pelo Presidente, que nao excedera 20 (vinte) dias, devendo a matéria, necessariamente, entrar na pauta da

reunido seguinte.
§ 1° Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado conjuntamente.

§ 2°: Os documentos oficiais originais pertencentes ao CEDI ndo poderao ser retirados das dependéncias
ou arquivos da Secretaria Executiva, podendo ser consultados ou requeridos em forma de copia, observado
o sigilo legal, quando for o caso, exceto quando houver pedido de vistas por Conselheiro titular por ocasido

da Plenaria.

Art. 17. Qualquer cidaddo podera apresentar matéria para apreciagdo do CEDI, enviando-a para a
Secretaria Executiva, que a encaminhara para apreciagdo da Comissdo Permanente especifica, para que

seja examinada a sua prioridade.

Paragrafo unico - Da matéria apreciada e deliberada, cabe pedido de reconsideragdo realizada em
requerimento proprio ao Presidente, acerca de deliberagdao exarada em reunido anterior, justificando

possivel ilegalidade.
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SEGAO Il
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 18. O Presidente e o Vice-Presidente serdao escolhidos entre os membros titulares do CEDI, compondo

uma unica chapa entre a representatividade governamental e a da sociedade civil.

Paragrafo Unico — Sera garantida a alternancia de representatividade entre o Governo e a Sociedade Civil.

Art. 19. Compete ao Presidente:
| - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - coordenar o uso da palavra;

Il - submeter a votagdo as matérias discutidas pelo Plenario, mantendo a ordem dos trabalhos ou

suspendendo-0s sempre que necessario;

IV - assinar as deliberagdes e resolu¢des do CEDI e as atas relativas ao seu cumprimento;
V - submeter a apreciagao do Plenario relatério anual do CEDI;

VI - delegar competéncias;

VIl - decidir questdes de ordem;

VIII - representar o CEDI em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a outro Conselheiro

a sua representacao “ad referendum” do CEDI;

IX - determinar ao Secretario Executivo, o encaminhamento das deliberagdes e resolugdes emanadas do
CED];

X - formalizar, apds aprovagao do CEDI, os afastamentos, licencas e exclusées dos seus membros.
Xl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do CEDI;

Xll - instalar as comissdes constituidas pelo CEDI;

XIII - cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisées tomadas pelo CEDI

XIV — decidir, ad referendum do Conselho, os assuntos urgentes;

XV - tomar parte nas discussdes e votar;

XVI - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate.

XVII - organizar a pauta das reunides ordinarias do CEDI.

Art. 20. O Presidente do CEDI em suas faltas e impedimentos sera substituido pelo Vice-Presidente e, na
falta deste, pelo Conselheiro mais idoso que esteja presente, a quem competira o exercicio das atribui¢cdes

naguele momento.
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Paragrafo unico - Em caso de vacancia da Presidéncia, assumira o Vice-Presidente e na falta deste o
Conselheiro mais idoso o qual convocara a eleicdo imediatamente, respeitada a alternancia de

representatividade governamental e da sociedade civil para terminar o mandato.

Art. 21. Ao Vice- Presidente compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do seu representante

Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

IV - exercer as atribuigdes que a ele sejam conferidas pelo Presidente ou pelo Plenario;

V - Assumir a Presidéncia, em caso de renuncia ou vacancia do cargo de Presidente, nos termos do, artigo

20, Paragrafo unico, deste Regimento Interno.

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 22. As Comissdes terdo a fungdo de proceder analise, emitir pareceres e encaminhar sugestdes ao

Plenario no ambito de sua competéncia para apreciagéo e deliberagdo do CEDI.

§ 1° - As Comissbes serdo paritarias, constituidas por Conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus

suplentes;

§ 2° — As fungbes de Coordenador e Relator das Comissdes serdo escolhidas entre os membros titulares

pelos seus préprios membros;

§ 3° As Comissdes, para o perfeito cumprimento de suas atribui¢des, deverdo contar com a infraestrutura
administrativa e operacional necessaria, através da Secretaria de Estado responsavel pela coordenagao da
Politica Estadual de Defesa dos Direitos do Idoso;

§ 4° - As Comisses reunir-se-d0 ordinariamente, no minimo uma vez por més, anteriormente a reuniao
ordinaria, mediante calendario anual previamente enviado a todos os Conselheiros.

§ 5°- As Comissdes registrardo suas conclusdes em relatério por escrito para arquivo na Secretaria
Executiva do CEDI e as apresentardo ao Plenario para deliberacgao.

§ 6°- As Comissbes poderéo se valer do concurso de pessoas de reconhecida competéncia para tratar de
assuntos especificos, assim como do apoio técnico da Secretaria de Estado responsavel pela coordenagao
da Politica Estadual de Defesa dos Direitos do ldoso durante suas reunides, na garantia da efetividade dos
encaminhamentos deliberados.

§ 7° Poderdo ser convidadas a participar das reunides autoridades, especialistas e pessoas com
envolvimento em estudos e ag¢des do processo de envelhecimento do ser humano;

§ 8° As Comissdes durante suas reuniées de trabalho serdo assessoradas pela Secretaria Executiva do
CEDL.
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Art. 23. As Comissodes do CEDI serio:

| - permanentes, integrantes da estrutura institucional do CEDI e que tem por finalidade apreciar os assuntos
ou proposigdes submetidos a seu exame, no ambito de seus respectivos campos tematicos e areas de
atuacio;

Il - temporérias, criadas para apreciar determinado assunto e que se extinguem apds o encerramento de

suas atribui¢des.

Art. 24, Sado Comissdes Permanentes do CEDI:

| - Comisséo de Politicas Publicas;

Il - Comissédo de Normas e Fiscalizacao;

lll - Comissdo de Orgamento, Financiamento e Fundo;

IV - Comissdo de Comunicacéo.

Art. 25. Compete a Comissao de Politicas Publicas:

| - formular as propostas do Plano Plurianual do CEDI e acompanhar seu cumprimento visando as Politicas

de Promogéo, Defesa e Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa e submeté-las a apreciagéo do Plenario;

Il - desenvolver debates permanentes entre o Conselho Estadual e os Conselhos das diferentes areas, para

integragdo das agdes e facilitagao dos programas relativos a pessoa idosa;

lll - desenvolver agbes que fomentem e estimulem a integracdo das diversas politicas publicas voltadas a

pessoa idosa;
IV - analisar e avaliar as politicas proprias do Conselho tendo em vista seu permanente aperfeicoamento;

V - elaborar propostas para, apds discusséo e aprovagao pelo Plenario, serem encaminhadas as instancias

competentes conforme o caso;

VI - incentivar a criagdo e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa

Idosa, interagindo permanentemente;

VIl - estimular a criagcdo de Centros de Defesa do Idoso e de Féruns Permanentes pelos Direitos da Pessoa
Idosa.

VIII - contribuir na elaboragdo de pesquisas e estudos, emitindo pareceres em colaboragdo com outras
Comissoées, identificando focos sociais pertinentes a atuagdo do Conselho, submetendo-os a apreciagéo da

Plenaria;
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Art. 26. Compete a Comissao de Normas e Fiscalizagao:

| - articular o processo de fiscalizagdo da Politica da Pessoa Idosa no Estado do Parana juntamente com os

Conselhos Municipais;

Il - estimular a criagdo e manutencao de Conselho Municipais em todos os municipios do Estado, inclusive

orientando quanto as legislagdes e normativas;

Il - acompanhar as atividades de conselhos municipais, em especial quando de denudncias de
irregularidades ligadas ao seu funcionamento, emitindo se for o caso, pareceres ou elaborando relatérios

que subsidiardo as medidas a serem tomadas pelo Pleno do CEDI;

IV - acompanhar as atividades de entidades, em especial quando de denuncias de irregularidades ligadas
ao atendimento de pessoas idosas, emitindo se for o caso, pareceres ou elaborando relatérios que

subsidiardo as medidas a serem tomadas;

V - acompanhar e avaliar os documentos das entidades ligadas ao atendimento as pessoas idosas
encaminhadas para o cadastramento das mesmas no CEDI, bem como acompanhar as suas atividades, em

especial quando denunciadas irregularidades.

VI - acompanhar as agoes realizadas pelos 6rgaos do poder legislativo no que tange a elaboragao das leis,
sejam elas complementares ou ordinarias, bem como as resolugdes e decretos legislativos a fim de atualizar

os Conselheiros.

Art. 27. Compete a Comissao de Orgamento, Financiamento e Fundo:

| - acompanhar a elaboragéo e a avaliagdo da proposta orcamentaria do Estado referente a pessoa idosa
apresentando-a para deliberagdo do Plenario;

Il - propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das instituigbes que desejam se habilitar

na obtengao de recursos do Fundo Estadual dos Direitos do lIdoso;

Il - acompanhar, junto ao 6érgao gestor, a integragdo dos planos, programas, projetos e atividades dos
servigos ofertados, notadamente dos recursos financeiros, humanos, materiais, patrimoniais e institucionais
dos 6rgaos governamentais, para a execugao dos orgamentos, no acompanhamento e avaliagdo das metas

e resultados estabelecidos que atinjam os direitos das pessoas idosas.

IV - acompanhar o gerenciamento do FIPAR, apresentando ao Plenario os balancetes e balancos;

V — analisar e emitir parecer aos processos encaminhados ao Conselho, com base nos pardmetros e
deliberacdes dos recursos do FIPAR;

VI - planejar, juntamente com a Comissdo de Comunicagéo as formas de captagdo de recursos e incentivo

ao FIPAR, principalmente as destinag¢des oriundas de rendncia fiscal do imposto de renda.
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Art. 28. Compete a Comissdo de Comunicagao:

| - organizar, junto a Secretaria Executiva, o amplo conhecimento publico de todas as atividades e
normatizagdes do CEDI,;

Il - interagir com os canais de comunicagdo do Estado e outros, para divulgar amplamente a Politica
Estadual de Defesa dos Direitos do Idoso no Estado do Parana, bem como todas as agbes do CEDI para
conhecimento da comunidade;

Il - divulgar permanentemente a legislacdo e matérias que consubstanciam o debate pertinente a tematica
da pessoa idosa;

IV - orientar os trabalhos de manutencédo e atualizacdo do sitio eletrénico do CEDI, com vistas a sua

adequada visibilidade junto aos usuarios, bem como nele fazer as insergdes de interesse do publico-alvo.

Art. 29. Para a condugdo dos eventos eleitorais, o CEDI designarda uma Comissao Eleitoral, temporaria,
paritaria, que acompanhara o processo, desde sua instalagdo até a conclusdo do pleito que elegera o
Presidente, o Vice-Presidente e as entidades da sociedade civil que fardo parte do CEDI e tera como
competéncias especificas:

| - Elaborar, com base na legislacédo vigente e nas disposicbes deste Regimento Interno, o edital para a
realizacdo dos procedimentos eleitorais, que devera ser ser deliberado pelo Pleno do CEDI.

II- Receber, julgar e declarar o registro das entidades da sociedade civil e dos candidatos a Presidente e
Vice-Presidente do CEDI.

IlI- Ordenar, instruir, acompanhar, apurar e proclamar os resultados do pleito;

Paragrafo unico - Os eventos eleitorais relativos a escolha dos representantes da sociedade civil deveréao

ser amplamente divulgados e fiscalizados por representante do Ministério Publico do Estado do Parana.

Art. 30. Para andlise de questdes de ordem ética, o CEDI designara uma Comiss&o de Etica, temporaria,

paritaria, que se regera por regulamento especifico.

Paragrafo unico — N&o poderdo ser indicados a compor a Comisséo de Etica, Conselheiros envolvidos em

denuncia objeto de investigacao.
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SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 31. A Secretaria Executiva prestara apoio administrativo e operacional aos Conselheiros, especialmente

ao Presidente do CEDI, ao qual estara subordinada.

Art. 32. O CEDI contara com um Secretario Executivo a ser indicado por seu Presidente e aprovado pela

maioria simples do Colegiado.

§1.° — Nos seus impedimentos, o Secretario Executivo sera substituido por um Secretario ad hoc, designado

pelo Orgéo gestor da politica da Pessoa ldosa.

§ 2. - E incompativel o acimulo de fungdes entre a de Secretario Executivo e a de Conselheiro do CEDI.

Art. 33. Sao atribuigcbes da Secretaria Executiva:
| - auxiliar na elaboragéo e providenciar a publicagdo dos expedientes do CEDI;

Il — encaminhar as convocagdes, comunicagdes e pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares

para apreciagdo com, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia;

Il — emitir certiddo de inscrigdo para as organizagbes de atendimento, promocgéo, protecdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa devidamente cadastradas e que ndo tenha em seu municipio o Conselho da

pessoa idosa.

IV - encaminhar aos Conselheiros, apds a aprovagao, as atas, bem como divulga-las no sitio eletrénico do

CEDI, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua aprovacgao;
V - executar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Executiva do CEDI;

VI - executar todo o trabalho de apoio administrativo ao Conselho bem como aqueles solicitados pelos

Conselheiros e que tenham relagdo com suas atividades no CEDI;

VIl - expedir, receber, protocolar e acompanhar o tramite de processos e documentos do CEDI, zelando por

seu correto arquivamento, quando de sua conclusao;
VIII - organizar a transcrigdo das atas das reunides do CEDI, bem como os relatdrios de suas Comissoes;
IX - coletar e preparar os elementos necessarios a confecgao de relatérios das atividades anuais do CEDI;

X - auxiliar na elaboragdo e providenciar a publicagdo de deliberagdes, resolugdes, ordens de servigo e

demais expedientes de competéncia do CEDI.

XlI - dar ciéncia imediata ao Presidente do CEDI de todas as correspondéncias e demais documentos

recebidos na Secretaria Executiva;
XIl - manter o sitio eletrénico do CEDI atualizado;
XIII - participar das atividades do CEDI, auxiliando a Presidéncia e as Comissbdes administrativamente;

XIV - secretariar as reunides da Plenaria;
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XV - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XVI - zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual do Conselheiro, detalhando as competéncias
atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissao de Normas para analise e devido

encaminhamento para aprovagao da Plenaria;

XVII - assessorar o CEDI na articulagdo com os érgéos de controle interno e externo;

XVIII - coletar e sistematizar as informagdes que permitam ao CEDI tomar as decisdes previstas
XIX - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CEDI;

XX - assessorar o Presidente, e as Coordenagdes das ComissbGes na articulagdo com os Conselhos

Setoriais e de Direitos e outros 6rgaos que tratam das demais politicas publicas;
XXI - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;
XXII - propor a Presidéncia a forma de organizagéo e funcionamento da Secretaria Executiva;

XXIII - exercer as demais atividades e atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Presidente e/ou Plenario.

SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 34. O CEDI tera assessoria técnica com o objetivo de apoiar tecnicamente a execugdo de suas
finalidades.

Art. 35. Compete a Assessoria Técnica:

|- examinar, orientar e apresentar parecer técnico em relagdo aos assuntos pertinentes encaminhados as
Comissdes ou ao CEDI;

II- desenvolver estudos com vistas a elaboragéo de planos e projetos relativos a Politica Estadual de Defesa

dos Direitos do Idoso, quando solicitados por Comissao do CEDI ou pelo Presidente;

Paragrafo unico - Para desempenhar suas fungdes, o CEDI, através de sua Assessoria Técnica, valer-se-a

de dados das instituicbes governamentais e da sociedade civil ou de pesquisas que os subsidiem.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 36. Ao Conselheiro titular do CEDI compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias € das comissdes para as quais esteja designado

cumprindo o que determina a Lei Estadual n.° 11.863/97, em seu art. 6°, § 8°.
Il - debater e votar a matéria em discussao;

Il - requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Secretaria Executiva;
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IV - pedir vistas de processo ou de matéria em analise no CEDI;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo fixado pelo Presidente;

VI - participar da Comissao para a qual foi designado, com direito a voto;

VII - proferir declarages de voto, quando o desejar;

VIII - propor temas e assuntos a deliberagao do CEDI;

IX - propor a convocacgao de audiéncia ou reunido extraordinaria;

X - apresentar questao de ordem na reuniao;

XI - representar o CEDI, quando for designado pelo Presidente, apresentando relatério por escrito e oral na
préxima reuniao plenaria;

Xl - ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer deliberacido ou resolugdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequacao técnica.

Paragrafo unico - Os membros suplentes terdo direito a voz nas reunides, tendo direito a voto apenas

quando em substituigcao ao titular.

Art. 37. Sera destituido, necessariamente, o representante de 6rgao ou organizag¢ao que:
| - desvincular-se do 6rgédo ou organizacéo de origem de sua representacao;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ordinarias ou das comissdes para as quais foi designado, ou a 5
(cinco) alternadas;

Il - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal;

§ 1° O Presidente, apos deliberagao por maioria absoluta dos membros do CEDI acerca da destituicido do

Conselheiro, comunicara ao 6rgéo ou organizagéo que o indicou para que seja feita a sua substituigéo.

§ 2° Em caso de renuncia ou afastamento de seu representante, o 6rgédo ou organizagédo devera indicar o
substituto.

Art. 38. Perdera o mandato a organizagédo da sociedade civil que compde o CEDI, que incorrer numa das

seguintes situacbes:

| - atuagao irregular, de acentuada gravidade administrativa, que a torne incompativel com as finalidades do
CEDI;

Il - extingdo de sua base territorial no Estado, inclusive quando ocorrer por determinacao judicial;

lll - desvio de sua finalidade principal ou pela ndo prestagdo dos servigos propostos na area de defesa e

atendimento a pessoa idosa;
IV - cuja atuagao ndo esteja de pleno acordo com a legislagao vigente.

V — face sua renuncia.
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§ 1° A perda do mandato dar-se-a por deliberacdo de maioria absoluta dos membros CEDI, em
procedimento iniciado por provocagao de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico, ou de

qualquer cidadao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2°: Em n&o havendo organizacao da sociedade civil suplente, a mesma sera substituida por outra inscrita,
através de edital de convocagéo, aprovado pelo CEDI e publicado em Diario Oficial, juntamente com a
designacao da Comisséo Eleitoral especifica.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

SEGAO |
DA ELEIGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 39. A escolha das organizag¢des da sociedade civil com funcionamento ha mais de dois anos, ligadas a
promogéao, protecao, atendimento e garantia dos direitos da pessoa idosa, processar-se-a da seguinte

forma:

| - Sera coordenada pela Comissao Eleitoral, designada em reunido ordinaria, que estabelecera os critérios
e as normas de escolha, devidamente aprovados pelo CEDI e publicados em Diario Oficial, respeitada a

regionalizagdo de vagas.

Il - Estardo aptas a concorrer as entidades candidatas, representantes das organizagbes da sociedade civil
que preencherem os requisitos estabelecidos para o processo de escolha e que atuem diretamente na
promogao, protecdo, atendimento e/ou garantia de direitos da pessoa idosa e desde que com atuagao de
abrangéncia estadual.

[ll - Somente sera permitida a participagdo no processo de escolha, das organizagbes da sociedade civil,
cuja documentacao basica listada em edital préprio, publicado em tempo habil para conhecimento de todos
esteja completa.

§ 1.° Entende-se como de abrangéncia estadual, a organizagdo da sociedade civil ligada a promogao,
protegéo, atendimento e garantia de direitos da pessoa idosa oriundas de mais de um municipio do Estado

do Parana.

§ 2.° No edital de convocacgéo da eleigao devera ser observada a regionalizagédo e a densidade populacional

de pessoas idosas na divisdo de vagas de Conselheiros do CEDI.

SEGAO II
DA ESCOLHA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 40. O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo CEDI, para mandato de 2 (dois) anos,
dentre os membros titulares, na reuniao do més de margo dos anos impares, a ser instaurada com quorum

qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
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§ 1° - No més de marcgo dos anos impares, o CEDI reunir-se-a em sessao plenaria, mediante convocacgéo

prévia de 15 (quinze) dias, quando escolhera e empossara o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 2° - Em cada mandato, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia seréo preenchidas de forma alternada entre
representantes titulares dos 6rgdos governamentais e representantes titulares das organizagbes da

sociedade civil, respeitando-se o principio da paridade.

§ 3° - A escolha far-se-a por indicagdo do segmento correspondente, que em reunido prévia, fara a

indicacao de seu representante ao cargo de Presidente ou Vice-Presidente.
§ 4° — Os indicados serdo proclamados pelo Plenario, registrando-se em ata.

§ 5° - Nao havendo o quorum minimo exigido para a escolha do Presidente e do Vice-Presidente, o
Conselheiro que conduziu a reunido permanecera na presidéncia e convocara sessdes continuadas até que,

verificado o quorum, sejam escolhidos o Presidente e o Vice-Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Fica expressamente proibida manifestagdo politico-partidaria e/ou de carater religioso nas
atividades das Comissoes, no Plenario do CEDI ou quando o Conselheiro estiver representando o CEDI em

qualquer atividade.

Art. 42. Nenhum membro podera se fazer representar ou agir em nome do CEDI, sem prévia delegacéo do

Presidente ou do Plenario.

Art. 43. O CEDI acompanhara todos os assuntos de seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional

e internacional, realizando estudos, debates e propondo agdes.

Art. 44. No caso de duvidas de interpretagédo, de casos omissos ou constatando-se lacuna neste Regimento

Interno, o Plenario devera decidir a respeito.

Paragrafo Unico - Apresentada a duvida, a omissao ou apontada a lacuna, por escrito, sera encaminhado a
Comissdo de Normas e Fiscalizacdo a qual elaborara relato a ser apresentado na reunido ordinaria

seguinte, para deliberagdo do Plenario.

Art. 45. A Secretaria de Estado responsavel pela coordenagéo da Politica Estadual de Defesa dos Direitos
do Idoso, em conjunto com demais 6rgao publicos, promovera eventos alusivos as datas de 15 de junho -
Dia Mundial de Combate a Violéncia Contra a Pessoa Idosa e 1° de Outubro - Dia Nacional e Internacional

do Idoso, de acordo com a legislagao vigente e apoio do CEDI.
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Art. 46. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovacao da

maioria absoluta dos membros do CEDI.

Art. 47. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcbes em
contrario.

Aprovado na reunido Plenaria do CEDI/PR realizada em 04/maio/2016.

José (7 é/i;va
Presidente do Conselho Estadual
dos Direitos do ldoso do Parana
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